CTP

ACUERDO DE LA COMISION DE VALORACION DEL CONSORCIO DE LA COMUNIDAD DE TRABAJO DE LOS
PIRINEOS, POR EL QUE SE PUBLICAN LAS PUNTUACIONES CORRESPONDIENTES A LA SEGUNDA FASE
(ENTREVISTA) DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE GESTOR/A DE PROYECTOS
DEL OBSERVATORIO PIRENAICO DEL CAMBIO CLIMATICO, COMO PERSONAL LABORAL DEL CONSORCIO DE
LA CTP, MEDIANTE CONTRATACION LABORAL INDEFINIDA Y POR EL QUE SE ELEVA AL COMITE EJECUTIVO
LA PROPUESTA DEL CANDIDATO/A SELECCIONADO/A

Mediante resolucion de 31 de marzo de 2023 del Director del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los
Pirineos (CTP), se publicé en la web de la CTP la convocatoria del proceso selectivo para la provision,
mediante contratacidn laboral indefinida, de un puesto de trabajo en este Consorcio, de Gestor/a de
proyectos del Observatorio Pirenaico del Cambio Climatico -OPCC (segunda fase) con destino en las oficinas
del Consorcio en la ciudad de Jaca (Huesca).

De conformidad con lo previsto en el Apartado b de la Base Octava del Acuerdo de convocatoria que
establece que: “La segunda fase consistira en la realizacién de una entrevista personal en la que se valorara
el conocimiento de idiomas (castellano y francés como lenguas vehiculares y los demas idiomas segun el
nivel acreditado) y la idoneidad para el puesto segln la experiencia y conocimientos de las personas
aspirantes. En esta fase, ademas de participar los miembros de la Comisién de valoracién, se podra contar
con personas asesoras especialistas que representen a los territorios de la CTP. La puntuacion maxima de la
entrevista es de 20 puntos. La puntuacién minima para superar esta fase de entrevista es de 15 puntos. Una
vez realizadas las entrevistas, la comisiéon de valoracidon adoptard acuerdo en el que se publicaran las
puntuaciones obtenidas en la segunda fase. Dicho acuerdo se publicara en la pagina web del Consorcio de
la CTP”.

Con fecha 23 de mayo de 2023, se retine la comisidn de Valoracion y procede a entrevistar a las candidaturas
admitidas.

A la vista de los hechos expuestos, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 121 de la 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y el articulo 130 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragdn, la comisidn de valoracién
declara:

Primero.- Aprobar la lista de puntuaciones para la provision de un puesto de trabajo de personal laboral
indefinido, de Gestor/a de proyectos del OPCC en el Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos.

Gestor/a de proyectos del OPCC

Puntuaciones

Puntuaciones

Total

Identificacion primera fase entrevista puntuaciones
*AXAABTHH 19,542 17 36,542
**k%2995%* 16,275 NO APTO NO APTO

Segundo.- Elevar al Comité Ejecutivo de la CTP mediante procedimiento de consulta escrita urgente,
de conformidad con lo expuesto en el apartado 1) de la base novena de la convocatoria, la siguiente
propuesta de adjudicacion del puesto:



Gestion OPCC

Identificacion Total de Propuesta
puntuaciones

*EXQ487** 36,542 Adjudicado

En Jaca, a 23 de mayo de 2023

Plar Rrbal Sanromdin

Pilar Rabal
Secretaria de la Comisidon de Valoracion



