RESOLUCION DEL 05 ABRIL DE 2023 DEL DIRECTOR DEL CONSORCIO DE LA COMUNIDAD
DE TRABAJO DE LOS PIRINEOS POR LA QUE SE DA TRASLADO DEL ACUERDO DEL COMITE
EJECUTIVO DE LA CTP RELATIVO A LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA PROVISION DEL PUESTO DE “TECNICO/A FINANCIERO/A SECRETARIA CONJUNTA
POCTEFA”, COMO PERSONAL LABORAL DEL CONSORCIO DE LA CTP, MEDIANTE CON-
TRATACION LABORAL TEMPORAL, DIRIGIDA A LA CUIDANIA

El Comité Ejecutivo de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos (CTP) ha aprobado un
Acuerdo por el que se convoca el proceso selectivo para cubrir la plaza de Técnico/a fi-
nanciero/a Secretaria Conjunta (SC) POCTEFA, mediante contratacion temporal (7 afios),
tras su publicacién como anexo a esta resolucion.

Fi rmado por ****3728* JEAN

Jaca, a fecha de firma electronica LOUI S VALLS (R ****0672*)
el dia 05/04/2023 con un
El Director del Consorcio de la CTP certificado emtido por AC

Repr esent aci 6n .

Jean Louis Valls

ANEXO

ACUERDO DE 04 DE ABRIL DE 2023, DEL COMITE EJECUTIVO DE LA COMUNIDAD DE TRA-
BAJO DE LOS PIRINEOS, RELATIVO A LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA PROVISION DEL PUESTO DE “TECNICO/A FINANCIERO/A SECRETARIA CONJUNTA
POCTEFA” COMO PERSONAL LABORAL DEL CONSORCIO DE LA CTP, MEDIANTE CONTRA-
TACION LABORAL TEMPORAL, DIRIGIDA A LA CUIDADANIA.

La Comunidad de Trabajo de los Pirineos (CTP) es un consorcio con personalidad juridica
propia adscrito a la Comunidad Auténoma de Aragon, integrado por 7 territorios de 3
Estados: el Organismo Andorrano de Cooperacién Transfronteriza, la Region Nouvelle-
Aquitaine, la Regién Occitanie, la Comunidad Auténoma de Aragén, la Comunidad Auté-
noma de Catalunya, la Comunidad Auténoma de Euskadi, la Comunidad Foral de Navarra.

El Consorcio tiene su sede en Jaca y se rige por el ordenamiento juridico espafiol y arago-
nés, por el Convenio interadministrativo de cooperacién transfronteriza entre las entida-
des miembro de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos, de 17 de marzo de 2005, cuya
ultima modificacidn se produjo el 13 de noviembre de 2018, y por sus Estatutos, en cuyo
articulo 10.1.f) se recoge que corresponde al Comité Ejecutivo “aprobar la contratacion
del personal del Consorcio”.

La Comision Europea aprobé el 23 de noviembre de 2022 el INTERREG VI-A Espafa-Fran-
cia-Andorra POCTEFA 2021-2027, siendo la CTP Autoridad de Gestion de dicho Programa.



El periodo POCTEFA 2021-2027 incluye novedades respecto a periodos anteriores, como
la gestidn de pequefios proyectos y la implementacion de las areas funcionales, por ejem-
plo. Ademas, el presupuesto del programa es de 243 millones de euros FEDER (28% de
aumento con respecto al periodo anterior), incrementandose asi el volumen de trabajo
de la Secretaria Conjunta.

Para poder alcanzar los retos del calendario de lanzamiento, implementacidn y gestion
del 2021-2027 y que el futuro programa pueda comenzar en los plazos previstos, asi como
para garantizar el adecuado seguimiento de los proyectos programados, es necesario re-
forzar el equipo creando un puesto de técnico/a financiero/a durante 7 afios.

Concretamente, la necesidad de apoyo para la SC de este puesto se debe al incremento
de las tareas que suponen por un lado el cierre del POCTEFA 2014-2020 (que finaliza el 31
de diciembre de 2023), pero especialmente a la importancia de preparar y gestionar ade-
cuadamente el periodo de programacion 2021-2027 que incluye su lanzamiento, prepa-
racion de convocatorias, valoracion de candidaturas, acompafiamiento y seguimiento a
los proyectos programados, administracidon de la aplicacion informatica SIGEFA, entre
otras tareas. El/la técnico/a financiero/a apoyara al equipo actual de gestoras y a la téc-
nica financiera POCTEFA en la preparacién de convocatorias, la evaluacién de candidatu-
ras, el seguimiento y cierre de los proyectos programados, tareas de instruccién de las
solicitudes de modificacion de los proyectos, controles de coherencia y cualesquiera otras
tareas relativas al seguimiento y cierre de los proyectos programados en el POCTEFA
2021-2027. La incorporacién de esta persona al puesto permitird el adecuado segui-
miento de los proyectos programados en sus diferentes fases: candidatura, inicio (una vez
programados), desarrollo y fin del periodo de programacion 2021-2027.

El Comité Ejecutivo de la CTP, acordé el 29 de septiembre de 2022 la necesidad de con-
tratar personal laboral propio para asegurar la gestion y seguimiento del POCTEFA 2021-
2027 desde la Secretaria Conjunta, mediante un contrato de Técnico/a financiero/a SC
POCTEFA con una duracidn de siete afos.

Con fecha del 28 de febrero de 2023, el Comité Ejecutivo de la CTP aprobé el contenido
de la ficha del puesto de trabajo “Técnico/a financiero/a SC POCTEFA” y el proceso de
seleccion para la cobertura de dicho puesto.

A la vista de lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y del articulo 130 de la
Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacidn y Régimen Juridico del Sector Publico Auto-
nomico de Aragon, el Comité Ejecutivo resolvié convocar un procedimiento de seleccién
de personal funcionario o laboral de los territorios CTP, para la contratacién temporal de
una persona para la cobertura del puesto de Técnico/a financiero/a SC POCTEFA.



Mediante Acuerdo, de 28 de febrero de 2023, del Comité Ejecutivo de la CTP, se convocé
el proceso selectivo para la provisién de un puesto de trabajo “Técnico/a financiero/a de
la Secretaria Conjunta POCTEFA”, dirigido al personal funcionario de carrera y laboral fijo
de los territorios de la CTP. Dicha convocatoria se publicé mediante anuncio en el Boletin
Oficial de Aragdn de 1 de marzo de 2023.

Mediante Acuerdo, de 04 de abril de 2023, del Comité Ejecutivo de la CTP, se declara
desierta la convocatoria dirigida a funcionarios o personal laboral de los territorios de la
CTP, para la provision del puesto de “Técnico/a financiero/a de la Secretaria Conjunta
POCTEFA”, como personal laboral del Consorcio de la CTP, mediante contratacion laboral
temporal.

Por todo lo expuesto, se abre la convocatoria del proceso selectivo del puesto de “Téc-
nico/a financiero/a Secretaria Conjunta del POCTEFA” dirigida a la ciudadania, de confor-
midad con las siguientes bases:

BASES
Primera.- Plaza objeto de la convocatoria.

La plaza objeto de la convocatoria es “Técnico/a financiero/a SC POCTEFA” con destino
en las oficinas del Consorcio en la ciudad de Jaca (Huesca). Las caracteristicas, funciones
y retribuciones del puesto de trabajo se describen en el Anexo I.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

1. Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos para ser admitidos:

a) Tener la titulacidn exigida para el puesto segun lo dispuesto en la ficha del Anexo
l.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Poseer la experiencia segun lo dispuesto en la ficha del Anexo I.

d) No haber sido inhabilitado para el desempefio de funciones publicas

e) Conocer los idiomas espafiol y francés, como lenguas vehiculares.

2. Los aspirantes son responsables de la veracidad de todos los datos que hagan constar
en la solicitud y en la documentacion aportada, pudiendo exigirseles la responsabilidad
correspondiente por falsedad en los mismos y sin perjuicio, en su caso, de su exclusién
del proceso selectivo.

Tercera.- Solicitudes.
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1. Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan hacerlo constar en la solicitud
que figura como Anexo Il y que esta disponible en la siguiente direccion de internet:

www.ctp.org.

2. Las solicitudes se dirigiran al Director del Consorcio de la CTP y se remitiran a la direc-
cién de correo electrénico contact@ctp.org.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en la pagina web
www.ctp.org (hasta el 25 de abril de 2023, incluido).

Cuarta.- Documentacion a presentar.
1. A la solicitud se debera acompaiiar:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente que acredite la identidad de la per-
sona candidata.

b) Fotocopia del titulo académico exigido para acceder al puesto de trabajo, o res-
guardo acreditativo de estar en posesién de este.

c) Curriculum vitae redactado en espafiol y francés, en el que consten, debidamente
justificados, titulos académicos, puestos de trabajo desempefnados, estudios y
cursos realizados, asi como otros méritos y circunstancias que se desee poner de
manifiesto.

d) Fotocopia de informe de la vida laboral.

2. Los méritos a valorar serdn los realizados y debidamente acreditados hasta la fecha de
publicacidn de esta convocatoria.

3. Solo se exigira la presentacidn de los justificantes de los estudios y cursos alegados al
aspirante que haya sido seleccionado.

Quinta.- Proteccion de datos personales.

1. De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas (Reglamento general
de proteccién de datos) y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales recabados se-
ran incorporados a la actividad de tratamiento “Provisién de puestos Consorcio de la
CTP”. El responsable del tratamiento de los datos personales es el Consorcio de la Comu-
nidad de Trabajo de los Pirineos. La finalidad de este tratamiento es la seleccion de per-
sonal y provisién de puestos de trabajo del Consorcio de la CTP mediante convocatorias
publicas.


http://www.ctp.org/
mailto:contact@ctp.org
http://www.ctp.org/

2. Los datos recabados son necesarios para cumplir una obligacion legal y no se comuni-
caran a terceros salvo obligacion legal.

3. Las personas titulares de los datos podran ejercitar los derechos de acceso, rectifica-
cion, supresion, portabilidad de los datos, y los de limitacidn y oposicion a los tratamien-
tos, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, a través del correo
electronico habilitado al efecto protecciondedatos@ctp.org , con el formulario disponi-
ble.

4. Se podrd consultar la informacién adicional y detallada de esta actividad de tratamiento
en el registro de actividades de tratamiento de la CTP, en el siguiente enlace:
https://ctp.org/es/proteccion-de-datos .

5. Los datos de caracter personal se trataran y conservaran por el Consorcio por el tiempo
gue sea necesario conforme a la legislacién expresada incluyendo, en su caso, la resolu-
cién de reclamaciones y recursos.

Sexta.- Comision de valoracion.
Los méritos serdn valorados por una Comisidn de valoracion con la siguiente composicion:

a) Titulares.
Presidente: Pilar Maza
Vocales: Emilie Lalanne, Maria Castillo, Jérémy Amoreau
Secretaria: Sylvia Linares, que actuara con voz, pero sin voto

b) Suplentes.
Presidente: Jean-Louis Valls
Vocales: Amaia Armendariz, Teresa Zas, Paz Bendicho
Secretaria: Pilar Rabal, que actuard con voz, pero sin voto.

Séptima.- Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la comision de valoracién adoptara
acuerdo declarando aprobada la lista provisional de las personas admitidas y excluidas
con sus causas. Este acuerdo se publicard en la pagina web del Consorcio de la CTP
www.ctp.org y en los tablones de anuncios o paginas web de las Administraciones que
forman parte del Consorcio. En el supuesto de que ninguna de las personas aspirantes
resulte excluida, se publicard la lista definitiva de personas admitidas a la presente con-
vocatoria.
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2. Las personas aspirantes excluidas provisionalmente dispondran de un plazo de 10 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién en la pagina web del Con-
sorcio de la CTP del citado acuerdo, para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusidn u omisién. Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la exclusidn o aleguen la omision, seran definitivamente excluidas de la participa-
cion en el resto del proceso de seleccidn. Asimismo, se podra solicitar la subsanacién de
errores materiales en el citado plazo.

3. Transcurrido el plazo de subsanacion la comisiéon de valoracion adoptara acuerdo que
declare aprobada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, la cual
se publicara en la pagina web del Consorcio.

Octava.- Proceso selectivo.
El proceso selectivo se desarrollard en dos fases:

a) La primera fase consistird en una evaluacién de los méritos especificos y generales
presentados por las personas candidatas que sera realizada por la Comisidn de valo-
racion de acuerdo con el baremo que figura como Anexo Il de la presente convocato-
ria. La puntuacidn mdaxima de esta fase es de 40 puntos (20 puntos de méritos espe-
cificos y 20 puntos de méritos generales). La puntuacién minima para superar esta
fase es de 5 puntos en los méritos especificos.

Una vez evaluados los méritos por la comisién de valoracién, se adoptard acuerdo en
el que se publicaran las puntuaciones obtenidas por los aspirantes y se convocaran a
las cinco primeras personas candidatas de la lista, siempre que hayan superado la
primera fase, a la realizacion de una entrevista personal, indicando lugar, fecha y
hora, incluyendo la posibilidad, si la situacién sanitaria o meteoroldgica lo requiere,
de su realizacién por medios telematicos. Dicho acuerdo se publicard en la pagina web
del Consorcio de la CTP.

b) La segunda fase consistira en la realizacion de una entrevista personal en la que se
valorard el conocimiento de idiomas (castellano y francés como lenguas vehiculares y
los demds idiomas segun el nivel acreditado) y la idoneidad para el puesto segun la
experiencia y conocimientos de las personas aspirantes. En esta fase, ademads de par-
ticipar los miembros de la Comisidn de valoracion, se podra contar con personas ase-
soras especialistas y con los representantes de las Autoridades Nacionales del Pro-
grama POCTEFA. La puntuacidon mdaxima de la entrevista es de 20 puntos. La puntua-
cién minima para superar esta fase es de 15 puntos en la entrevista. No se reembol-
saran los gastos de viaje.



Una vez realizadas las entrevistas, la comisidn de valoracién adoptara acuerdo en el
gue se publicardn las puntuaciones obtenidas en la segunda fase. Dicho acuerdo se
publicard en la pagina web del Consorcio de la CTP.

Novena.- Seleccion de la persona candidata para la formalizacion de contrato.

1. La comision de valoracion elevard al Comité Ejecutivo de la CTP propuesta de resolucion
por la que se adjudica el puesto mediante procedimiento de consulta escrita urgente. El
plazo para resolver la convocatoria del puesto es de dos meses desde la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. El acuerdo del Comité Ejecutivo se publicard mediante Resolucidn del Director del Con-
sorcio en la pagina web de la CTP y en los tablones de anuncios o paginas web de los
territorios que lo integran. A la persona seleccionada se le requerird para que presente la
documentacioén acreditativa de los méritos alegados y, una vez revisada dicha documen-
tacién por la comision de valoracidn, se le comunicara en tiempo y forma su incorporacion
al puesto.

Décima.- Régimen de recursos.

Contra la presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa de conformidad con lo
establecido en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 60 de la Ley 5/2021,
de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondémico de
Aragdn, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
computado a partir del dia siguiente al de su publicacién en la pagina web del Consorcio
de la CTP (www.ctp.org) ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Huesca, se-
gun lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccidn Contencioso-administrativa (“Boletin Oficial del Estado”, niUmero 167, de 14
de julio de 1998).

Potestativamente, y con cardcter previo, podra interponerse recurso de reposicidon ante
el Comité Ejecutivo del Consorcio de la CTP, en el plazo de un mes computado a partir del
dia siguiente al de su publicacion en la pagina web de la CTP, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 64 de la Ley 5/2021, de 29 de
junio, de Organizacidon y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragdn.

Fi rmado por ****3728* JEAN

LOU'S VALLS (R ****0672%) el A fecha de firma electrdnica

di a 05/04/2023 con un Jean-Louis Valls
certificado enitido por AC Director del Consorcio de la CTP
Repr esent aci 6n . (Acuerdo del Comité Ejecutivo de 04 de abril de 2023)



ANEXO |
Ficha del puesto de trabajo

TECNICO/A FINANCIERO/ADE LA SECRETARIA CONJUNTA DEL POCTEFA 2021-
2027 DURANTE LA ETAPA 2023 A 2029
CONTRATO TEMPORAL

Misidn del puesto de trabajo: Bajo la responsabilidad de la Coordinadora de la Secretaria

Conjunta, gestion financiera del Programa asesorando a promotores de proyectos del pe-
riodo 2021-2027 sobre la preparacion de candidaturas, asi como en el seguimiento y cie-

rre financiero de los proyectos del POCTEFA 2021-2027.
Ubicacion: Jaca (Huesca-Espaiia).

Fecha de inicio orientativa: mayo de 2023.

Duracién: 84 meses a tiempo completo.

Retribuciones anuales: 51 934,54€ (en 12 mensualidades). Las retribuciones se actualizan

segun la Ley de presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn de cada ejercicio.
Detalles:

Bajo la responsabilidad de la Coordinadora de la Secretaria Conjunta (SC): Gestion finan-
ciera del POCTEFA, asesorando a los promotores de proyectos sobre la preparacién y el
establecimiento de candidaturas para las convocatorias del Programa, asi como realizar
el seguimiento financiero de los proyectos de su programacién a su cierre. En concreto:

e Asumir todas las tareas financieras del Programa vinculadas con la Secretaria Conjunta:
control de los gastos de asistencia técnica de la SC, control de los gastos de los
proyectos, validacion de las solicitudes de pago, seguimiento de los controles de
segundo nivel, informes financieros, reuniones con proyectos y reuniones con los
auditores;

e Poner en marcha y asumir el control interno;

e Asumir el reporting mensual SFC-EC (System for Fund Management in the European
Union - plataforma informatica de la Comisién Europea), reporting trimestral ANCT
(Agence Nationale de la Cohésion des Territoires- France).

e Establecer, en colaboracion, las normas de control interno entre la SC y la Autoridad
de Gestidn, verificando el cumplimiento de esas normas;

e Organizar, hacer cumplir y verificar el cumplimiento de las normas de elegibilidad de
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los gastos a través de los procesos del programa;
Administrar la aplicacion informatica SIGEFA;

Participar en la evaluacion técnica y financiera de las candidaturas de conformidad con
las normas comunitarias y las especificas del Programa;

Preparar y asistir activamente a las reuniones del POCTEFA: Comité Ejecutivo de la CTP
(Autoridad de Gestidn), Comités de Seguimiento y de Programacion del POCTEFA, etc;

Supervisar la gestién financiera de proyectos de cooperacion (seguimiento de las
buenas practicas, participacion en cursos de formacion organizados por los miembros
de la CTP y de las instituciones nacionales/europeas como Interact, los seminarios de
informacidn sobre temas relacionados con el puesto de trabajo y organizados por otros
programas europeos u otras instituciones);

Preparar y participar de manera activa en la organizacién de seminarios relativos a
asuntos financieros;

Preparacion de expedientes de contratacién del POCTEFA;

Trabajar en colaboracién estrecha con el Técnico financiero AG para los gastos de la
organica POCTEFA y de la contratacion publica del POCTEFA.

Cualificaciones / Criterios de seleccidn:

Formacion académica:

Grado universitario o equivalente. Se valorard la formacién adicional a la minima reque-
rida.

Formacion especifica:

Conocimiento en gestion financiera de Fondos Estructurales Europeos y politicas de
la UE.

Conocimiento de los reglamentos de la Comisién Europea en materia de Fondos Es-
tructurales europeos y Programas de cooperacion europea.

Conocimiento de los organismos, suborganismos, instituciones, asociaciones y toda la
red que conforma el cuadro de los programas de cooperacion europea.

Conocimiento del funcionamiento de las instituciones publicas andorranas, espafiolas
y francesas.

Conocimientos en materia de contratacion publica.

Experiencia profesional:




e Experiencia profesional en planificacién, gestion y seguimiento financiero de proyectos
financiados con fondos publicos (internacionales, nacionales, locales) y europeos en
particular, y proyectos en los dmbitos financiados por el POCTEFA (investigacidon y
desarrollo, cambio climatico y gestidn de riesgos, turismo y medio ambiente, servicios
a la poblacion)

e Experiencia en el ambito financiero de programas de cooperacion territorial.

Idiomas:
e C(Castellano y francés hablados como lenguas vehiculares.

e Se valorard el conocimiento de inglés y el conocimiento de otras lenguas oficiales de
la CTP (cataldn, euskera y occitano).

Informatica:

e Paquete Office: nivel avanzado.

Otros:
e Permiso de conducir.

e Desplazamientos en todo el territorio del programa.

Otras habilidades necesarias:

e (Capacidad de trabajo en un entorno internacional.

e Iniciativa.

e Capacidad para anticipar, proponer e implementar soluciones.

e Mentalidad abierta para integrar cambios e ideas diferentes.

e Autonomiay capacidad para trabajar en equipo.

e Capacidad para gestionar reuniones online.

e Capacidad para gestionar varias tareas al mismo tiempo y cumplir los plazos.

e Responsabilidad y asertividad.
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ANEXO I
Solicitud de participacion

CONVOCATORIA CONTRATO LABORAL TEMPORAL

PUESTO DE TRABAJO: TECNICO/A FINANCIERO/A SC POCTEFA

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE
DNI/PASAPORTE NACIONALIDAD
EMAIL TELEFONO
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
LOCALIDAD PROVINCIA/REGION
CODIGO POSTAL PAIS
DOCUMENTOS APORTADOS

Fotocopia DNI/equivalente

Fotocopia informe vida laboral

Curriculum vitae redactado en espafiol y francés
Fotocopia titulacion

En ,a de de 2023
(Firma)

[ ] Doy mi consentimiento expreso para que el Consorcio pueda utilizar los datos que he facilitado,
en las condiciones establecidas en la convocatoria, con la finalidad de gestionar mi participacion en este

proceso de seleccion.

Informacién basica sobre proteccion de datos:

El responsable del tratamiento de tus datos personales es: Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos.

La finalidad de este tratamiento es: Seleccién de personal y provisién de puestos de trabajo del Consorcio de la CTP mediante convo-
catorias publicas.

La legitimacion para realizar el tratamiento de tus datos nos la da: obligacion legal para el responsable.

No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicidn a su tratamiento,
asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
responsable de Proteccion de datos:

Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos:

Dir. Postal: Edificio IPE — Avenida Nuestra Sefiora de la Victoria n2 8 — 22700 Jaca (Huesca)

Teléfono: 974 363 100

Correo-e. protecciondedatos@ctp.org

O ante el Delegado/a de Proteccion de Datos (DPD):

ALCAN, Abogados y Economistas, S.L.P. dpd-cctp@alcanasociados.es

Las personas que no consideren satisfechos sus derechos relativos a la proteccién de sus datos personales pueden presentar reclama-
cién ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos a través de su portal web (www.aepd.es).

Puedes obtener informacion adicional en el registro de actividades de tratamiento de la CTP en el siguiente enlace:
https://ctp.org/es/proteccion-de-datos .

DIRECTOR DEL CONSORCIO DE LA COMUNIDAD DE TRABAJO DE LOS PIRINEOS
Edificio IPE. Avda. de Nuestra Sefiora de la Victoria, 8 (22700, Jaca ~HUESCA-)
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ANEXO Il
Méritos a valorar

PUNTUACION

PUNTUACION

MERITO VALORACION MAXIMA MINIMA
MERITOS | Especializacion 10 20 s
ESPECIFICOS | Formacién 10
p Antigliedad
MERITOS Titulacis démi 20 i
GENERALES | Titulacion académica
Otros idiomas EN-EUS-CAT-OCC 10
ENTREVISTA | Entrevista 20 20 15

Méritos especificos (puntuacion maxima 20, puntuaciéon minima 5).

a) Especializacién (maximo 10 puntos)

- Experiencia profesional en planificacidn, gestién y seguimiento financiero de proyec-
tos financiados con fondos publicos (internacionales, nacionales, locales) y europeos
en particular, y proyectos en los ambitos financiados por el POCTEFA (investigacion y
desarrollo, cambio climatico y gestidn de riesgos, turismo y medio ambiente, servicios
a la poblacidn) (0,5 punto por afio trabajado o la parte proporcional en caso de dura-
cion inferior, hasta un maximo de 5 puntos).

- Experiencia profesional en el dmbito financiero de programas de cooperacioén terri-
torial (0,5 punto por afio trabajado o la parte proporcional en caso de duracién inferior,
hasta un maximo de 5 puntos).

b) Formacién (mdximo 10 puntos)

Por cada curso de formacion en materias relacionadas con la Unién Europea, gestidon
de proyectos, cooperacion territorial o ambitos tematicos financiados por el POCTEFA,
realizado en un Centro oficial:

- Hasta 12 horas: 0,100 punto.

- Hasta 24 horas: 0,200 punto.

- Hasta 40 horas: 0,300 punto.

- Mas de 40 horas: 0,400 punto.
- Mas de 200 horas: 0,600 punto.

Méritos generales (puntuacion maxima 20).

a) Antigiiedad (mdximo 5 puntos)

La antigliedad se valorara segun la duracidn de los afios trabajados, con 0,25 punto
por afio trabajado o la parte proporcional en caso de duracién inferior.
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Cormun
Pirinicetako Lan Elkartea

b)

Is Pirineus

Titulacidn académica (maximo 5 puntos)

c)

Se valoraran los titulos académicos adicionales a la titulacidn exigida que se acrediten
con arreglo a la siguiente escala:

- Master oficial: 5 puntos.

- Graduado, licenciado universitario o equivalente: 4 puntos.

- Diplomado universitario / 3 cursos de licenciatura o equivalente: 3 puntos.

No se valoraran como mérito los titulos académicos imprescindibles para la obtencion
de otros de nivel superior que se aleguen ni la formacién minima requerida para el
puesto.

Otros idiomas (mdximo 10 puntos)
Se valorard el conocimiento del inglés y los idiomas de los territorios del Consorcio
distintos del espafiol y el francés (euskera, cataldn y occitano) de acuerdo al siguiente
baremo:

- B1:1 punto.

- B2:2 puntos.

- Cl: 4 puntos.

- C2:5 puntos.

Entrevista (puntuacidon maxima 20. Puntuaciéon minima 15).

a)

b)

Se valorard el conocimiento del castellano y francés como lenguas vehiculares y de
los demas idiomas segun el nivel acreditado (maximo 10 puntos), segun los siguientes
criterios:

Interaccion /coherencia (hasta 2 puntos).

Fluidez (hasta 2 puntos).

Pronunciacidn (hasta 2 puntos).

Correccién gramatical y lexical (hasta 2 puntos).

Riqueza del Iéxico y las estructuras usadas (hasta 2 puntos).

Se realizaran preguntas cortas orales sobre las materias relacionadas con el puesto
(descritas en el apartado “Formacion” de los “Méritos especificos”) para comprobar
que la experiencia y formacién alegada se corresponden con las que posee la persona
aspirante y las requerida para el puesto (maximo 10 puntos).
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