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DECISION DU 31 MARS 2023 DU DIRECTEUR DU CONSORCIO DE LA COMMUNAUTE DE TRAVAIL DES
PYRENEES PAR LAQUELLE EST PUBLIE L'ACCORD DU COMITE EXECUTIF DE LA CTP CONCERNANT LA
PROCEDURE DE SELECTION OUVERTE AU PUBLIC POUR POURVOIR LE POSTE DE « GESTIONNAIRE
PROJETS DE L'OBSERVATOIRE PYRENEEN DU CHANGEMENT CLIMATIQUE-OPCC » PAR LE BIAIS
D’UN CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE DU PERSONNEL DU CONSORCIO DE LA CTP.

Le Comité Exécutif de la Communauté de Travail des Pyrénées (CTP) a approuvé un Accord par lequel
est lancé un processus de sélection pour pourvoir un poste de travail du personnel de ce Consorcio,
Gestionnaire de projets OPCC, d’un contrat a durée indéterminée, et procéder a sa publication
comme Annexe de cette décision.

Jaca, date de signature électronique Fi rmado por **=**3728* JEAN
LOUI' S VALLS (R ****0672*) el
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certificado emtido por AC
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ANNEXE

ACCORD DU 28 MARS 2023, DU COMITE EXECUTIF DE LA COMMUNAUTE DE TRAVAIL DES PYRE-
NEES, CONCERNANT LA CONVOCATION OUVERTE AU PUBLIC D'UNE PROCEDURE DE SELECTION
D'UN « GESTIONNAIRE PROJETS DE L'OBSERVATOIRE PYRENEEN DU CHANGEMENT CLIMATIQUE-
OPCC » , AU MOYEN DE CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE DU PERSONNEL DU CON-
SORCIO DE LA CTP.

La Communauté de Travail des Pyrénées (CTP) est un consorcio doté d'une personnalité ju-
ridique propre rattaché a la Communauté Autonome d'Aragon, composé de 7 territoires de
3 Etats : I'Organisme Andorran de Coopération Transfrontaliére, la Région Nouvelle-Aqui-
taine, la Région Occitanie, la Communauté Autonome d'Aragon, la Communauté Autonome
de Catalogne, la Communauté Autonome d'Euskadi, la Communauté Forale de Navarre.

Le Consorcio a son siege a Jaca et est régi par les lois espagnoles et aragonaises, par I'Accord
inter-administratif de coopération transfrontaliére entre les entités membres de la Commu-
nauté de travail des Pyrénées du 17 mars 2005, modifié en dernier lieu le 13 novembre 2018,
et par ses statuts, dont l'article 10.1.f) stipule que le Comité exécutif est chargé " d'approuver
le recrutement du personnel du Consorcio".

Le 13 novembre 2018, le Conseil Plénier du Consorcio de la Communauté de Travail des Py-
rénées (CTP) a approuvé la Stratégie Pyrénéenne (2018-2024) en tant que plan dans lequel
figurent les priorités pour le développement du territoire pyrénéen et dans lequel sarticu-
lent les actions pour que la CTP puisse contribuer a I'amélioration de la vie des habitants des
Pyrénées pour les années a venir.



Dans le cadre de la Stratégie Pyrénéenne de la CTP, I'axe 1 dédié aux actions pour le change-
ment climatique menées par I'Observatoire Pyrénéen du Changement Climatique (OPCC) dé-
veloppe ses actions a travers des projets de coopération de plusieurs programmes de finan-
cement européens. Les années de réflexion et de consultation de la Stratégie de la CTP ont
permis de mettre en évidence la nécessité de faire converger les différentes politiques ré-
gionales des membres de la CTP sur le changement climatique vers une Stratégie spécifique-
ment dédiée au changement climatique dans les Pyrénées. Ce travail s’est appuyé sur la mise
en ceuvre d’un plan de participation et de consultation des différents acteurs du territoire
pyrénéen. Ces acteurs des secteurs public et privé provenaient des associations, des autori-
tés locales, des acteurs privés, des réseaux de municipalités, des universités et centres de
recherche. Plusieurs ateliers thématiques et ateliers territoriaux ont été organisés et ont
permis, outre la consolidation de la nouvelle stratégie, de proposer des actions qui ont ali-
menté I"élaboration du Plan opérationnel « EPiCC 2030 » visant a rendre les Pyrénées, en
2050, territoire résilient aux effets du changement climatique. La version finale du document
a été portée a la consultation publique entre octobre et novembre 2021 puis ratifiée par les
7 présidences du territoire de la CTP en décembre de cette méme année.

Le Comité Exécutif de la CTP a approuvé le 29 septembre 2022 la nécessité de recruter du
personnel pour le développement de la Stratégie, par la création d’un poste a durée indé-
terminée de Gestionnaire de projets de 'OPCC.

En ce sens, par le biais de I'Accord du Conseil du Gouvernement du 25 janvier 2023, le Gou-
vernement d'Aragon a pris connaissance de la modification de la structure des effectifs du
Consorcio, en incorporant un nouveau poste, a durée indéterminée, approuvé par le Comité
Exécutif de la CTP, de Gestionnaire de projets OPCC, de niveau 22.

Le Comité Exécutif a approuvé par consultation écrite en date du 28 février 2023 le contenu
de la fiche de poste « Gestionnaire de projets OPCC » ainsi que la procédure de sélection.

Compte tenu de ce qui précéde, conformément a l'article 121 de la loi n ° 40/2015 du ler
octobre relative au régime juridique du secteur public et de I'article 130 de la loi 5/2021, du
29 juin, sur l'organisation et le régime juridique du secteur public autonome d'Aragon , le
Comité Exécutif a décidé d’ouvrir une procédure de sélection a l'intention des fonctionnaires
ou de membres du personnel des territoires de la CTP, pour I’'embauche d’une personne par
la création d’un emploi a durée indéterminée de Gestionnaire de projets OPCC.

Le Directeur du Consorcio de la CTP a émis une résolution datée du 29 mars 2023, par la-
quelle est publié I'accord du Comité Exécutif du 28 mars 2023, déclarant que la procédure



ols Pirineus
kartea

de sélection destinée aux fonctionnaires ou au personnel permanent des territoires de la
CTP est vacante.

Compte tenu de ce qui précede, la procédure de sélection pour un poste de "Gestionnaire
de projets OPCC" est ouverte au public, selon les modalités suivantes:

BASES
Premiérement.- Poste objet de la convocation.
Le poste proposé dans la convocation est "Gestionnaire projets OPCC" et est situé dans les

bureaux du Consorcio a Jaca (Huesca). Les caractéristiques, fonctions et rémunération des
emplois sont décrites a I'annexe I.

Deuxiemement.- Conditions requises pour les candidatures.

1. Pour étre admissibles, les candidatures doivent remplir les conditions suivantes :

a) Avoir les qualifications requises pour le poste selon les fiches de I'annexe I.

b) Posséder la capacité fonctionnelle pour I'exécution des taches.

c) Avoir I'expérience indiquée dans le tableau figurant a I'annexe |.

d) Ne pas étre inhabilité dans |’exercice de fonctions publiques.

e) Connaitre I'espagnol et le francais comme langues véhiculaires.

f) Avoir un certificat de niveau B2 en anglais.

2. Les candidat(e)s sont responsables de la véracité de toutes les données qu'ils/elles consi-
gnent dans leur demande et dans la documentation fournie, il leur incombera la responsabi-
lité correspondante de fausse déclaration et, le cas échéant, il sera demandé, sans aucun

préjudice, leur exclusion de la procédure de sélection.

Troisiemement.- Candidatures.
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1. Les candidat(e)s qui souhaitent participer a cette sélection doivent remplir la fiche de can-
didature figurant a I'annexe |l et disponible a I'adresse internet suivante : www.ctp.org.

2. Les fiches de candidature doivent étre adressées au Directeur du Consorcio de la CTP et
seront transmises par courrier électronique a I’adresse suivante contact@ctp.org.

3. La date limite de soumission des candidatures sera de vingt jours calendaires a compter
du lendemain de la publication de la présente sélection sur la page web www.ctp.org (jus-
qu'au 25 avril 2023 inclus).

Quatriemement.- Documentation a présenter.
1. La candidature devra étre accompagnée :
a) Photocopie de la CNI ou d'un document équivalent prouvant l'identité.

b) Photocopie du titre universitaire nécessaire pour accéder a I'emploi ou preuve de
sa possession.

c) Photocopie du B2 en anglais.

d) Curriculum vitae en versions espagnole et francgaise, qui détaille, diment justifiés,
les titres universitaires, les emplois occupés, les études et les formations réalisées,
ainsi que d’autres qualifications et circonstances que le candidat souhaite mettre en
valeur.

e) Photocopie du relevé de carriére.

2. Les titres/mérites a évaluer seront ceux qui auront été réalisés et dment accrédités a la
date de publication de la présente sélection.

3. Seule la présentation des piéces justificatives des études et formations indiquées sera de-
mandée au candidat sélectionné.

Cinquiemement.- Protection des données personnelles.

1.Conformément au réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27
avril 2016 relatif a la protection des personnes physiques (reglement général sur la protec-
tion des données) et a la loi organique 3/2018 du 5 décembre relative a la protection des
données personnelles et a la garantie des droits numériques, les données personnelles
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collectées seront intégrées a l'activité de traitement "Recrutement des postes du Consorcio
de la CTP ". Le responsable du traitement des données personnelles est le Consorcio de la
Communauté de Travail des Pyrénées. La finalité de ce traitement est la sélection du person-
nel et la mise a disposition des postes du Consorcio de la CTP par le biais d'appels a candida-
tures publics.

2. Les données collectées sont nécessaires au respect d'une obligation légale et ne seront
pas communiquées a des tiers, sauf obligation légale.

3. Les personnes concernées peuvent exercer leurs droits d'acces, de rectification, d'efface-
ment, de portabilité des données et ceux de limitation et d'opposition au traitement, ainsi
que le droit de ne pas faire I'objet de décisions individuelles automatisées, par l'intermé-
diaire de I'adresse électronique fournie a cet effet protecciondedatos@ctp.org , au moyen
du formulaire disponible.

4. Des informations supplémentaires et détaillées sur cette activité de traitement peuvent
étre consultées dans le registre des activités de traitement du CTP, a I'adresse suivante :
https://ctp.org/es/proteccion-de-datos .

5. Les données personnelles seront traitées et conservées par le Consorcio aussi longtemps
que cela sera nécessaire conformément a la législation susmentionnée, y compris, le cas
échéant, pour la résolution des réclamations et des recours.

Sixiemement.- Commission d’évaluation.

Les candidatures seront notées par une Commission d’évaluation composée de :

Président : Jean-Louis Valls ;

Membres techniques : Eva Garcia, Maria Castillo, Jérémy Amoreau ;

Secrétaire : Pilar Rabal sans droit de vote.

Suppléantes :

Présidente : Pilar Maza ;

Membres techniques : Paz Bendicho, Maria Lorenzo, Cristina Igoa;
Secrétaire : Sylvia Linares sans droit de vote.

Septiemement.- Admissibilité des candidatures.
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1. Apres la date limite de soumission des candidatures, la Commission d"évaluation publiera
un accord déclarant la liste provisoire des personnes admises et exclues, ainsi que leurs
causes d’exclusion. Cet accord sera publié sur le site web du Consorcio de la CTP
www.ctp.org et sur les tableaux d affichage ou sites web des administrations faisant partie
du Consorcio. Si aucun des candidats n'est exclu, la liste finale des candidats admis a cette
sélection sera publiée.

2. Les candidatures provisoirement exclues disposeront d'une période de 10 jours calen-
daires a compter du jour suivant la publication dudit accord sur le site web du Consorcio
pour corriger le défaut a I'origine de leur exclusion ou de leur omission. Les candidatures qui,
dans le délai imparti, ne corrigent pas les motifs d'exclusion ou de I'omission, seront défini-
tivement exclues de la participation aux tests. De méme, il sera possible de demander la
correction d’erreurs significatives au cours de la période susmentionnée.

3. Une fois |la période de correction écoulée, la Commission d’évaluation adoptera un accord
approuvant la liste définitive des candidatures retenues et exclues sera publiée sur le site
web du Consorcio.

Huitiemement.- Procédure de sélection.
La procédure de sélection se déroulera en deux phases :

a) La premiere phase consistera en une évaluation des qualifications spécifiques et gé-
nérales des candidatures présentées par les candidat(e)s, qui sera effectuée par la
commission d'évaluation en fonction du baréme figurant a I'annexe Il du présent
appel. Le score maximum de cette phase est de 40 points (20 points pour les qualifi-
cations spécifiques et 20 points pour les qualifications générales). Le score minimum
pour passer cette phase est de 5 points pour les qualifications spécifiques.

Une fois les candidatures évaluées par la Commission d’évaluation, celle-ci publiera
un accord avec les notations obtenues par les candidat(e)s seront publiées et les cinq
premier(e)s candidat(e)s de la liste du classement de notations et ayant passé la
premiére phase seront convoqué(e)s a un entretien personnel, indiquant lieu, date
et heure y compris la possibilité, si la situation sanitaire ou météorologique |'exige,
de I'effectuer par voie télématique. Cet accord sera publié sur le site web du Consor-
cio et sur les tableaux d'affichage ou les pages web des administrations la composant.
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b) La seconde phase consistera en la réalisation d'un entretien personnel dans lequel la
connaissance des langues (espagnol et francais comme langues véhiculaires et les
autres langues selon le niveau accrédité) et I'aptitude au poste seront évaluées en
fonction de I'expérience et des connaissances des candidat(e)s. Les membres de la
Commission d'évaluation et des experts représentant des territoires de la CTP peu-
vent participer a cette phase. Le score maximum de la phase d’entretien est de 20
points. Le score minimum pour passer cette phase d’entretien est de 15 points. Les
frais de déplacement ne seront pas remboursés.

Aprés les entretiens, la Commission d’évaluation publiera un accord avec les nota-
tions obtenues lors de la seconde phase. Cet accord sera publié sur le site web du
Consorcio et sur les tableaux d'affichage ou les pages web des administrations la com-
posant.

Neuviemement.- Sélection des candidat(e)s pour la formalisation des contrats.

1. La Commission d’évaluation soumettra au Comité Exécutif une proposition de résolution
de sélection attribuant le poste par le biais d'une procédure de consultation écrite urgente.
Le délai pour statuer sur I'offre d'emploi est de deux mois a compter de la date de cloture
de I'envoi des candidatures.

2. l'accord du Comité Exécutif sera publié par résolution du Directeur du Consorcio sur le
site web de la CTP et sur les tableaux d’affichage ou les pages web des administrations qui
composent le Consorcio. Le/la candidat(e) retenu(e) devra présenter la documentation at-
testant les qualifications alléguées et, une fois que ces derniéres auront été examinées par
la Commission d’évaluation, il/elle sera informé(e) de son incorporation au poste en temps
utile.

Dixiemement.- Régime de recours.

Pour s'opposer a la présente résolution, qui cléture la procédure administrative conformé-
ment a l'article 114 de la loi n ° 39/2015 du 1 er octobre de la procédure administrative
Commune des administrations publiques et a I'article 60 de la loi 5/2021, du 29 juin, rela-
tive a I'organisation et au régime juridique du secteur public autonome d'Aragon, un recours
contentieux-administratif peut étre formulé dans les deux mois suivant le jour suivant celui
de sa publication sur le site web du Consorcio (www.ctp.org) devant la Cour contentieuse-
administrative de Huesca, conformément a I'article 8.2 de la loi n °© 29/1998 du 13 juillet
réglementant la compétence administrative-administrative ("Journal officiel de I'Etat", nu-
méro 167, du 14 Juillet 1998).
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Toutefois, les parties intéressées peuvent choisir de former un recours en réexamen de cette
résolution, dans un délai d'un mois, auprés du Comité Exécutif du Consorcio de la CTP, au-
quel cas il ne sera pas possible de formuler le recours contentieux/administratif susmen-
tionné contre le recours en réexamen qui aura fait I'objet d'une résolution expresse ou pré-
sumée, conformément aux dispositions de I'article 123 de la loi n ® 39/2015 du 1 er octobre
relative a la procédure administrative commune des administrations publiques et dans I'ar-
ticle 64 de laloi 5/2021, du 29 juin, sur I'organisation et le régime juridique du secteur public
autonome d'Aragon.

Fi rmado por ****3728* JEAN

LOU S VALLS (R ****0672*) el . . .
di a 03/ 04/ 2023 con un A la date de signature électronique.

certificado emtido por AC
Repr esent aci On

Jean-Louis Valls
Directeur de la CTP
(Approbation du Comité Exécutif du 28 mars 2023)



ANNEXE |
Fiche du poste de travail

Profil Gestionnaire de projets OPCC

Mission du poste : Gestion des projets de I'OPCC sous la direction de la Coordinatrice de

I'Observatoire Pyrénéen du Changement Climatique du Consorcio de la Communauté de
travail des Pyrénées (CTP).

Localisation : Jaca (Huesca-Espagne).

Date de début indicative : mai 2023.

Durée : Le contrat aura une durée indéterminée.

Rémunération annuelle : 40 528,92 € (12 paiements mensuels) auxquels s’ajoute une prime

annuelle allant jusqu’a 1 070,42 € lié aux objectifs, payée en décembre. La rémunération est
actualisée conformément a la loi de finance de la Communauté autonome d'Aragon de
chaque exercice budgétaire.

Détails :

Gestion et coordination de projets européens sur le changement climatique, I'adaptation et

les risques naturels :

Gestion administrative des projets a travers les plateformes spécifiques des programmes
de financement européens (Esudoe, SIGEFA et plateforme de la Commission et autres
qui pourraient se présenter).

Préparation des rapports de justification technique et économique des projets euro-
péens, entre autres procédures administratives (modifications de projets, justifications
de dépenses, attention aux audits et autres procédures).

Préparation de rapports et de syntheses des données et des résultats produits dans le
cadre des projets de I'OPCC.

Mise a jour et développement évolutif des outils et plateformes informatiques de I'OPCC
(développement évolutif de la plateforme de I'OPCC en Drupal et du géoportail de I'OPCC
en Java Script).

Gestion des couches cartographiques par le biais de Systemes d'Information Géogra-
phique (vecteur et raster).
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Contribuer a la mise en ceuvre de nouveaux projets : se tenir au courant des fonds et
programmes européens appropriés a I'OPCC et rédiger les dossiers de candidature et
monter des projets cofinancés par des fonds européens.

Taches de soutien a la communication :

Mise a jour du site web de |I'Observatoire Pyrénéen du Changement Climatique (OPCC),
rédaction de communiqués et de dossiers de presse et rédaction de comptes rendus
d'apparitions dans les médias (clipping).

Rédaction et publication d'informations relatives au changement climatique dans les
zones de montagne, principalement dans les Pyrénées et sur le territoire de la CTP (évé-
nements, publications, etc.) et assistance aux médias, si nécessaire.

Suivi des communiqués de presse et des apparitions dans les médias, par I'élaboration
de dossiers de presse, en collaboration avec I'équipe de communication de la CTP.
Traduction des textes (anglais, francais, catalan et espagnol) et intégration des contenus
dans les langues du portail de I'OPCC.

Dynamisation des réseaux sociaux et préparation de la Newsletter de I'OPCC et des pro-
jets.

Participation a des actions d'information, de formation et de sensibilisation sur I'OPCC et
le changement climatique dans les Pyrénées.

Suivi des catalogues et outils du portail OPCC : géoportail, bases de données de bonnes
pratiques, Story Map, plateforme de science citoyenne OPCC-Phenoclim, bulletin clima-
tigue des Pyrénées BICCPIR, entre autres.

Participation et animation des processus participatifs de coopération transfrontaliere et
de gouvernance de I'OPCC.

Rédaction de rapports techniques sur le changement climatique et I'adaptation, et par-
ticipation a des réseaux internationaux sur le changement climatique et zones de mon-
tagne.

Organisation logistique des réunions et événements transfrontaliers et transnationaux de

I'OPCC:

e Organisation d'événements, tant internes que publics.
e Préparation des invitations et suivi des participants.
e Préparation des comptes-rendus.

Traiter avec les fournisseurs et les partenaires.
e Gestion des réunions.
e Gestion du budget : controle des dépenses et des factures.
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e Préparation et suivi des dossiers contractuels de I'OPCC.
e Gestion des bases de données internes de contacts et d'activités.

Qualifications / Critéres de sélection :

Formation académique :

Diplome d'études supérieures ou équivalent dans le domaine de I'environnement, de la
géographie ou dans des domaines pertinents pour le poste. Une formation supplémentaire
au-dela du minimum requis sera valorisée.

Formation spécifique :

e Formation sur des sujets liés au changement climatique, a I'environnement et a la
gestion de la biodiversité et du patrimoine naturel.

e Connaissance des systemes d'information géographique et de la gestion des plate-
formes informatiques.

e Connaissance des programmes FEDER, LIFE et HORIZON EUROPE de la Commission
européenne.

e Connaissance des organisations, sous-organisations, institutions, associations et de
I'ensemble du réseau qui constituent le cadre des programmes de coopération eu-
ropéenne, en particulier dans le territoire de montagne de toute la zone sud-ouest
européenne, y compris les Pyrénées.

e Connaissance du fonctionnement des institutions publiques espagnoles, andorranes
et francaises.

e Connaissance des marchés publics.

Expérience professionnelle :

e Expérience dans la planification et la gestion de projets européens sur le change-
ment climatique et I'adaptation.

e Expérience de I'élaboration et de la mise en ceuvre de stratégies nationales et régio-
nales d'adaptation au changement climatique.

e Expérience dans la rédaction de textes et de rapports scientifiques sur les impacts
et les vulnérabilités du changement climatique.

e Expérience dans la recherche de financements et la formalisation de demandes de
projets européens.

e Expérience de la gestion des processus de participation publique et de la dynamique
d'intégration des parties prenantes sur le territoire.
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Langues :
L'espagnol et le frangais sont parlés comme langues véhiculaires.

Le niveau B2 en anglais (doit étre prouvé par un certificat officiel).
Les connaissances d’un niveau supérieur d’anglais (C1 et C2) et d"autres langues of-
ficielles de la CTP (catalan, euskera et occitan) seront appréciées.

Compétences informatiques :

Autres:

Pack Office: niveau avancé.
La connaissance de la dynamisation des réseaux sociaux sera appréciée.

La connaissance des programmes de montage vidéo et de mise en page sera appré-

ciée.

La connaissance de la gestion de contenu web, notamment dans un environnement

Drupal, sera appréciée.

Permis de conduire et disponibilité d'un véhicule.
Déplacements sur le territoire de la CTP.

Autres compétences nécessaires :

Capacité a travailler dans un environnement international;

Sens de l'initiative;

Capacité a anticiper, proposer et mettre en ceuvre des solutions;
Autonomie et bonne capacité a travailler en équipe;

Capacité a gérer plusieurs taches en méme temps et a respecter les délais;
Capacité a gérer des réunions en face a face et en ligne;

Sens des responsabilités et de I'affirmation de soi;

Engagement en faveur de I'environnement.
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ANNEXE I
Fiche de candidature

SELECTION DE CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
POSTE DE TRAVAIL: GESTIONNAIRE PROJETS OPCC

DONNEES PERSONNELLES

NOM et PRENOM

CNI/PASSEPORT NATIONALITE

EMAIL TELEPHONE

ADRESSE (pour les NOTIFICATIONS)

VILLE DEPARTEMENT/REGION
CODE POSTAL PAYS

DOCUMENTS JOINTS

Photocopie CNI/équivalent

Photocopie diplome

Photocopie relevé de carriere

CVs rédigés en espagnol et en francais
Photocopie du certificat officiel B2 en anglais

~

A , le 2023

(signature)
] Je donne expressément mon consentement pour que le Consorcio puisse utiliser les données que
j'ai fournies, dans les conditions définies dans le texte de la convocation, afin de gérer ma participation a ce

processus de sélection.

Informations de base sur la protection des données :

Le responsable du traitement de vos données personnelles est le Consorcio de la Communauté de Travail des Pyrénées.

La finalité de ce traitement est : le recrutement et le pourvoi de postes au sein du Consorcio de la CTP par le biais d'appels publics a
candidatures.

La légitimité pour effectuer le traitement de vos données nous est donnée par : I'obligation légale pour le responsable.

Nous ne divulguerons pas vos données personnelles a des tiers, a moins d'y étre légalement obligés.

Vous pouvez exercer vos droits d'acces, de rectification, d'effacement et de portabilité de vos données, de limitation et d'opposition a leur
traitement, ainsi que de ne pas faire I'objet de décisions fondées exclusivement sur le traitement automatisé de vos données, le cas
échéant, aupres du délégué a la protection des données :

Consorcio de la Communauté de travail des Pyrénées

Adresse postale: Edificio IPE - Avenida Nuestra Sefiora de la Victoria n2 8 - 22700 Jaca (Huesca) - Téléphone : 974 363 100

Courrier électronique : protecciondedatos@ctp.org

Ou au délégué a la protection des données (DPD) : ALCAN, Abogados y Economistas, S.L.P. dpd-cctp@alcanasociados.es

Les personnes qui estiment que leurs droits relatifs a la protection de leurs données personnelles n'ont pas été satisfaits peuvent déposer
une plainte aupres de I'Agence espagnole de protection des données par l'intermédiaire de son portail web (www.aepd.es).

Vous pouvez obtenir des informations supplémentaires sur le registre des activités de traitement de la CTP en cliquant sur le lien suivant :
https://ctp.org/es/proteccion-de-datos .

DIRECTOR DEL CONSORCIO DE LA COMUNIDAD DE TRABAJO DE LOS PIRINEOSEdificio IPE. Avda. de Nuestra

Seiiora de la Victoria, 8 (22700, Jaca —HUESCA-)
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ANNEXE Il
QUALIFICATIONS A EVALUER

NOTATION NOTATION

QUALIFICATIONS NOTATION MAX MIN
QUALIFICATIONS | Spécialisation 10 20 c
SPECIFIQUES Formation 10

Ancienneté
QUALIFICATIONS Dinl3 ; itai 5 20 )
GENERALES ipldme universitaire

Autres langues EN-EUS-CAT-OCC 10
ENTRETIEN Entretien 20 20 15

Qualifications spécifiques (notation maximale de 20, notation minimale de 5).

a) Spécialisation (maximum de 10 points).

POSTE DE GESTIONNAIRE PROJETS OPCC

- Expérience professionnelle dans la planification, la gestion et le suivi de projets
de programmes de développement dans le domaine du changement clima-
tique ou des sciences environnementales (0,5 point par année travaillée ou la
partie proportionnelle en cas de durée plus courte, jusqu'a un maximum de 5
points).

- Expérience professionnelle dans des projets européens, de préférence dans
des programmes de coopération territoriale tels que POCTEFA et SUDOE et/ou
dans des zones de montagne (0,5 point par année travaillée ou la partie pro-
portionnelle en cas de durée plus courte, jusqu'a un maximum de 5 points).

b) Formation (maximum de 10 points).

Pour chaque cours de formations inclus dans I'appel relatif aux themes liés Pro-
grammes européens, systémes d'information géographique, financements euro-
péens, dynamisation des réseaux sociaux, marchés publics, effectué dans un centre
officiel:

- Jusqu'a 12 heures: 0,100 point.
- Jusqu'a 24 heures: 0,200 point.
- Jusqu'a 40 heures: 0,300 point.
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- Plus de 40 heures: 0,400 point.
- Plus de 200 heures: 0,600 point.

Qualifications générales (note maximale de 20).

a) Ancienneté (sur un maximum de 5 points).

L'ancienneté sera évaluée en fonction de la durée des années travaillées, a raison de
0,25 par année travaillée ou de la part proportionnelle dans le cas d’une durée infé-
rieure.

b) Dipléme universitaire (maximum 5 points).
Les diplémes universitaires en plus de la qualification requise seront évalués selon
le baréme suivant:
- Master officiel: 5 points.
- Diplomé, licence ou équivalent: 4 points.
- Autre dipl6me universitaire / 3 cours de premier cycle ou équivalent: 3 points.

Les qualifications universitaires essentielles a I'obtention des diplémes de niveau su-
périeur et la formation minimale nécessaires a I’admissibilité ne seront pas considé-
rées dans |"évaluation.

c) Autres langues (maximum 10 points).

La connaissance de l'anglais et des langues des territoires du Consorcio autres que
I'espagnol et le francais (basque, catalan et occitan) sera évaluée selon le baréme sui-
vant:

- B1:1 point.

- B2:2 points.
- C1:4 points.
- C2:5 points.

Dans le cas de |'anglais, la connaissance de I'anglais a un niveau supérieur a B2 sera
évaluée selon le bareme suivant :

- C1:4 points.

- C2:5 points.
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Entretien (notation maximale sur 20. Notation minimale de 15).

a) Les connaissances des langues espagnole et francaise comme langues véhicu-
laires et les autres langues seront évaluées (maximum 10 points) selon les cri-
teres suivants :

- Interaction / cohérence (jusqu'a 2 points).

- Maitrise/fluidité (jusqu'a 2 points).

- Prononciation (jusqu'a 2 points).

- Correction grammaticale et de vocabulaire (jusqu'a 2 points).

- Richesse du vocabulaire et des structures utilisées (jusqu'a 2 points).

b) De bréves questions orales sur les thématiques liées a chacun des postes de tra-
vail (décrites dans le paragraphe "formation" des qualifications spécifiques) se-
ront posées pour vérifier que I'expérience et la formation revendiquées corres-
pondent a celles du candidat(e) et a celles nécessaires au poste (maximum 10
points).
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