
ANEXO II
Solicitud de participación

	CONVOCATORIA CONTRATO LABORAL TEMPORAL

	PUESTO DE TRABAJO:  GESTOR/A DE PROYECTOS SC POCTEFA




	DATOS PERSONALES

	APELLIDOS Y NOMBRE

	DNI/PASAPORTE
	
	NACIONALIDAD
	

	EMAIL
	
	TELÉFONO
	

	DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

	LOCALIDAD
	
	PROVINCIA/REGIÓN
	

	CÓDIGO POSTAL
	
	PAIS
	



	DOCUMENTOS APORTADOS

	
	Fotocopia DNI/equivalente

	
	Fotocopia vida laboral

	
	Curriculum vitae redactado en español y francés

	
	Fotocopia titulación



En                                                       , a           de                         de    2023.
 (Firma)


 	Doy mi consentimiento expreso para que el Consorcio pueda utilizar los datos que he facilitado, en las condiciones establecidas en la convocatoria, con la finalidad de gestionar mi participación en este proceso de selección.
Información básica sobre protección de datos: 
El responsable del tratamiento de tus datos personales es: Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos.
La finalidad de este tratamiento es: Selección de personal y provisión de puestos de trabajo del Consorcio de la CTP mediante convocatorias públicas.
La legitimación para realizar el tratamiento de tus datos nos la da: obligación legal para el responsable.
No vamos a comunicar tus datos personales a terceros destinatarios salvo obligación legal.
Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, de limitación y oposición a su tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones basadas únicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el responsable de Protección de datos:
Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos:
Dir. Postal: Edificio IPE – Avenida Nuestra Señora de la Victoria nº 8 – 22700 Jaca (Huesca)
Teléfono: 974 363 100
Correo-e. protecciondedatos@ctp.org 
O ante el Delegado/a de Protección de Datos (DPD):
ALCAN, Abogados y Economistas, S.L.P. dpd-cctp@alcanasociados.es 
Las personas que no consideren satisfechos sus derechos relativos a la protección de sus datos personales pueden presentar reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos a través de su portal web (www.aepd.es).
Puedes obtener información adicional en el registro de actividades de tratamiento de la CTP en el siguiente enlace: https://ctp.org/es/proteccion-de-datos  .

DIRECTOR DEL CONSORCIO DE LA COMUNIDAD DE TRABAJO DE LOS PIRINEOS
Edificio IPE. Avda. de Nuestra Señora de la Victoria, 8 (22700, Jaca –HUESCA-) 


ANEXO III
Méritos a valorar

	 
	MÉRITO
	VALORACIÓN
	PUNTUACIÓN
MÁXIMA
	PUNTUACIÓN
MÍNIMA

	MÉRITOS
ESPECÍFICOS
	Especialización
	10
	20
	5

	
	Formación
	10
	
	

	MÉRITOS
GENERALES
	Antigüedad
	5
	20
	__

	
	Titulación académica
	5
	
	

	
	Idiomas EN-EUS-CAT-OCC
	10
	
	

	ENTREVISTA
	Entrevista
	20
	20
	15




Méritos específicos (puntuación máxima 20, puntuación mínima 5).

a) Especialización (máximo 10 puntos).
- Experiencia profesional en planificación, gestión y seguimiento de proyectos financiados con fondos públicos (internacionales, nacionales, locales) y europeos en particular, y proyectos en los ámbitos financiados por el POCTEFA (investigación y desarrollo, cambio climático y gestión de riesgos, turismo y medio ambiente, servicios a la población) (0,5 punto por año trabajado o la parte proporcional en caso de duración inferior, hasta un máximo de 5 puntos).
- Experiencia profesional en programas de cooperación territorial (0,5 punto por año trabajado o la parte proporcional en caso de duración inferior, hasta un máximo de 5 puntos).

b) Formación (máximo 10 puntos).
Por cada curso de formación especializado en materias relacionadas con la Unión Europea, gestión de proyectos, cooperación territorial o ámbitos temáticos finan-ciados por el POCTEFA, realizado en un centro oficial:

· Hasta 12 horas: 0,100 puntos.
· Hasta 24 horas: 0,200 puntos.
· Hasta 40 horas: 0,300 puntos.
· Más de 40 horas: 0,400 puntos.
· Más de 200 horas: 0,600 puntos.


Méritos generales (puntuación máxima 20).

a) Antigüedad (máximo 5 puntos). 
La antigüedad se valorará según la duración de los años trabajados, con 0,25 puntos por año trabajado o la parte proporcional en caso de duración inferior.


b) Titulación académica (máximo 5 puntos). 
Se valorarán los títulos académicos adicionales a la titulación exigida que se acrediten con arreglo a la siguiente escala:
· Máster oficial: 5 puntos. 
· Graduado, licenciado universitario o equivalente: 4 puntos. 
· Diplomado universitario/3 cursos de licenciatura o equivalente: 3 puntos. 
No se valorarán como mérito los títulos académicos imprescindibles para la obtención de otros de nivel superior que se aleguen ni la formación mínima requerida para el puesto. 

c) Idiomas (máximo 10 puntos). 
Se valorará el conocimiento del inglés y los idiomas de los territorios del Consorcio distintos del español y el francés (euskera, catalán y occitano) de acuerdo al siguiente baremo:
-	B1: 1 punto. 
-	B2: 2 puntos. 
-	C1: 4 puntos. 
-	C2: 5 puntos.

Entrevista (puntuación máxima 20, puntuación mínima 15).

a) Se valorará el conocimiento del castellano y francés como lenguas vehiculares y de los demás idiomas según el nivel acreditado (máximo 10 puntos), según los siguientes criterios:
· Interacción /coherencia (hasta 2 puntos).
· Fluidez (hasta 2 puntos).
· Pronunciación (hasta 2 puntos).
· Corrección gramatical y lexical (hasta 2 puntos).
· Riqueza del léxico y las estructuras usadas (hasta 2 puntos).

b) Se realizarán preguntas cortas orales sobre las materias relacionadas con cada puesto (descritas en el apartado “Formación” de los “Méritos específicos”) para comprobar que la experiencia y formación alegada se corresponden con la que posee el aspirante y la requerida para el puesto (máximo 10 puntos). 

	
	12



