ACUERDO DE LA COMISION DE VALORACION DEL CONSORCIO DE LA COMUNIDAD DE TRABAJO DE LOS
PIRINEOS, POR EL QUE SE APRUEBA LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE COORDINADOR/A DE LA
UNIDAD DE DESARROLLO Y DINAMIZACION-UD2, COMO PERSONAL LABORAL DEL CONSORCIO DE LA
CTP, MEDIANTE CONTRATACION LABORAL INDEFINIDA.

Mediante resolucion de 31 de marzo de 2023 del Director del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los
Pirineos (CTP), se publicé en la web de la CTP la convocatoria del proceso selectivo para la provision,
mediante contratacion laboral indefinida, de un puesto de trabajo en este Consorcio, de Coordinador/a de
la Unidad de Desarrollo y Dinamizacién-UD2 (segunda fase) con destino en las oficinas del Consorcio en la
ciudad de Jaca (Huesca).

De conformidad con lo previsto en la base Tercera de la convocatoria, el plazo de presentacién de
solicitudes fue de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente de su publicacién en la web de
la CTP, habiendo concluido el 25 de abril de 2023.

Por su parte, el Apartado 1 de la Base Séptima del Acuerdo de convocatoria establece que: “Finalizado el
plazo de presentacién de solicitudes, la Comisidén de Valoracidn adoptara un acuerdo declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos con sus causas. En el supuesto de que ninguna de las personas
aspirantes resulte excluida, se publicard la lista definitiva de personas admitidas a la presente
convocatoria.”

Con fecha 26 de abril de 2023, finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se retne la Comisién de
Valoraciéon y procede a aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos.

A la vista de los hechos expuestos, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 121 de la 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y el articulo 130 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondémico de Aragén, la comisién de valoracion
declara:

Primero. - Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos para la provisién de un puesto de trabajo de
personal laboral indefinido, Coordinador/a de la Unidad de Desarrollo y Dinamizacién-UD2 en el Consorcio
de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos.

Coordinador/a de la Unidad de Desarrollo y Dinamizacion-UD2
Causas de exclusion
Identificacion Situacion
*AETT16%* Admitida
Excluida Falta anexo Il (solicitud de participacion).
*XKQE A GH* Falta certificado de nivel B2 de inglés
*EX1240%* Admitida
*EKGLT2*® Excluida Falta certificado de nivel B2 de inglés
***6882%* Admitida
*A*Q552%* Excluida Falta certificado de nivel B2 de inglés
HEkER113** Excluida Falta certificado de nivel B2 de inglés




Segundo. - De conformidad con lo previsto en el apartado 2 de la base Tercera de la convocatoria, abrir un
procedimiento de subsanacidn a los aspirantes excluidos provisionalmente, que dispondrdn de un plazo de
10 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la pagina web del Consorcio, es
decir, hasta el lunes 8 de mayo de 2023 incluido. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la exclusion o aleguen la omision seran definitivamente excluidos.

El martes 9 de mayo de 2023 se publicara la lista definitiva de aspirzinateg, admitidos y excluidos.
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