RESOLUCION DE 17 DE MAYO DE 2021 DEL DIRECTOR DEL CONSORCIO DE LA COMUNIDAD DE
TRABAJO DE LOS PIRINEOS POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD AL ACUERDO ADOPTADO POR EL
COMITE EJECUTIVO, POR EL QUE SE CONVOCA UN PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE
UN PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN ESTE CONSORCIO, MEDIANTE
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL

Aprobado por el Comité Ejecutivo de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos (CTP) un Acuerdo
por el que se convoca un proceso selectivo para la provisiéon de un puesto de trabajo de personal
laboral temporal en este Consorcio, Gestor/a de Proyectos OPCC MIDMACC PHUSICOS, mediante
contratacién laboral temporal, se procede a su publicacién como Anexo de esta Resolucion.

Jaca, a 17 de mayo de 2021 Fi rmado por X2313728C JEAN
LOU S VALLS (R @Q200672J) el
dia 17/05/ 2021 con un

El Director del Consorcio de la CTP certificado emtido por AC

_ Repr esent aci 6n
Jean Louis Valls

ANEXO

ACUERDO DE 17 DE MAYO DE 2021, DEL COMITE EJECUTIVO DE LA COMUNIDAD DE TRABAJO DE
LOS PIRINEOS, POR EL QUE SE CONVOCA UN PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UN
PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN ESTE CONSORCIO (GESTOR/A DE
PROYECTOS OPCC MIDMACC PHUSICOS), MEDIANTE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL.

La Comunidad de Trabajo de los Pirineos (CTP) es un Consorcio con personalidad juridica
propia adscrito a la Comunidad Auténoma de Aragon, a través del Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales, en virtud de Acuerdo de Consejo de Gobierno de 9 de mayo de 2017.
En este sentido, el articulo 3.7 del Decreto 6/2020, de 6 de febrero, del Gobierno de Aragdn, por
el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales, dispone que corresponde a este Departamento la tutela del Consorcio de la
Comunidad de Trabajo de los Pirineos.

El Consorcio tiene su sede en Jaca y se rige por el derecho espafiol, resultandole
igualmente aplicable, desde su adscripcién a la Comunidad Autdnoma de Aragdn, el
ordenamiento juridico aragonés. Esta integrado por 7 territorios de 3 Estados: el Organismo
Andorrano de Cooperacién Transfronteriza, la Region Nouvelle-Aquitaine, la Regidén Occitanie, la
Comunidad Auténoma de Aragén, la Comunidad Auténoma de Catalunya, la Comunidad
Autdonoma de Euskadi, la Comunidad Foral de Navarra.

La CTP se rige por el Convenio interadministrativo de cooperacién transfonteriza entre las
entidades miembro de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos, de 17 de marzo de 2005, cuya
ultima modificacién se produjo el 13 de noviembre de 2018, y por sus Estatutos, en cuyo articulo
10.1.f) se recoge que corresponde al Comité Ejecutivo “aprobar la contratacion del personal del
Consorcio”.

Dentro de la Estrategia Pirenaica de la CTP, aprobada con fecha 13 de noviembre de 2018,
se desarrolla en el eje 1 dedicado a las Acciones para el Cambio Climatico liderado por el



Observatorio Pirenaico del Cambio Climatico (OPCC) desarrollando sus acciones a través de
proyectos de cooperacidon de diversos programas europeos de financiacion.

En ese marco, el Comité Ejecutivo de la CTP aprobd el 1 de septiembre de 2017 la
presentacion de la candidatura PHUSICOS, con el OPCC-CTP como socio, a la convocatoria de
proyectos H2020 con fecha de decisidon de programacion del 4 de diciembre de 2017.

Del mismo modo, el Comité Ejecutivo de la CTP aprobd el 29 de agosto de 2018 la
presentacion de la candidatura LIFE MIDMACC, con el OPCC-CTP como socio, a la convocatoria de
proyectos LIFE, con fecha de decisidon de programacion del 7 de febrero de 2019.

Las candidaturas PHUSICOS y MIDMACC forman parte del presupuesto 2021 de la CTP
aprobado por el Comité Ejecutivo del 17 de septiembre de 2020.

El Comité Ejecutivo de la CTP, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 10.1.f)
de los Estatutos del Consorcio, ha aprobado con fecha del 17 de mayo de 2021 el contenido de la
ficha de puesto y el proceso de seleccidn para la puesta en marcha de esos dos proyectos,
mediante un contrato de obra o servicio con una duracién determinada de 24 meses.

Teniendo en cuenta, asimismo, el articulo 121 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico relativo al régimen de personal al servicio de los consorcios, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como la disposicion adicional 23 de la Ley
10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el
ejercicio 2020 — habiéndose emitido la correspondiente autorizacién por el Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales mediante Orden del 18 de marzo de 2021, el Comité
Ejecutivo ha dispuesto convocar para su provisién por contrataciéon laboral temporal, el puesto de
trabajo cuya descripcidn y funciones se relacionan en el Anexo |, con arreglo a las siguientes:

BASES

Primera.- Plaza objeto de la convocatoria.

El puesto de trabajo objeto de la convocatoria es “Gestor/a de Proyectos OPCC MIDMACC
PHUSICOS” con destino en las oficinas del Consorcio de la ciudad de Jaca (Huesca), y cuyas
caracteristicas, funciones y retribuciones se describen en el Anexo |.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos para ser admitidos:

a) Tener la condicion de personal funcionario de carrera o laboral fijo de cualquiera de las
administraciones que forman parte del Consorcio (Principado de Andorra; regiones francesas de
Nouvelle Aquitaine y Occitanie; Comunidades Autdnomas espafiolas de Aragdn, Cataluia, Euskadi
y Navarra).

b) Tener la titulacién exigida para el puesto segun lo dispuesto en la ficha del Anexo |,
independientemente del grupo o cuerpo al que se pertenezca en la Administracién de origen.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.



e) Conocer los idiomas espafiol y francés, como lenguas vehiculares.

2.-Los aspirantes seran responsables de la veracidad de todos los datos que hagan constar en la
solicitud y en la documentacién aportada, pudiendo exigirseles la responsabilidad
correspondiente por falsedad en los mismos, y sin perjuicio, en su caso, de su exclusién del
proceso selectivo.

3.- En el caso de resultar desierto el proceso por no presentarse candidatos de los territorios o por
no resultar idéneo para su desempeno, se realizara una posterior convocatoria dirigida a todos los
ciudadanos.

Tercera. Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en esta convocatoria deberdn hacerlo constar en la solicitud que
figura como Anexo Il y que estd disponible en la siguiente direccion de internet: www.ctp.org.

2. Las solicitudes se dirigiran al Director del Consorcio de la CTP y se remitirdn a la direccidn de
correo electrénico contact@ctp.org.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidn de la presente convocatoria en la pagina web www.ctp.org (hasta el
7 de junio de 2021, incluido).

Cuarta. Documentacion a presentar.

1. A la solicitud se debera acompaiiar:
a) Fotocopia del DNI o documento equivalente que acredite la identidad.

b) Certificado de la Administracidn de origen en el que se haga constar la condicién de personal
laboral o funcionario, los puestos desempefiados con su duracién, y la antigliedad.

c) Curriculum vitae redactado en espafol y en francés, en el que consten, debidamente
justificados, los titulos académicos, los puestos de trabajo desempeiiados, los estudios y cursos
realizados, asi como cualesquiera otros méritos y circunstancias que se quieran poner de
manifiesto.

2. Los méritos a valorar seran los realizados y debidamente acreditados referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Sdlo se exigira la presentacion de los justificantes de los estudios y cursos alegados al aspirante
gue haya sido seleccionado.

Quinta. Comision de valoracion.

Los méritos serdn valorados por una Comision de valoracién con la siguiente composicion:

a) Titulares.
Presidente: Jean-Louis Valls

Vocales:
Eva Garcia
Elena Gimenez


http://www.ctp.org/
mailto:contact@ctp.org
http://www.ctp.org/

Cristina Igoa
Secretaria: Pilar Rabal, que actuard con voz, pero sin voto.

b) Suplentes.
Presidenta: Pilar Maza

Vocales:

Teresa Zas

Amaia Armenddriz
Emilie Lalanne

Secretaria: Sylvia Linares, que actuard con voz, pero sin voto.

Sexta. Admision de aspirantes.

1.- Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Director del Consorcio dictard resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos con sus causas. Esta resolucidn
se publicara en la pagina web del Consorcio de la CTP www.ctp.org, y en los tablones de anuncios
o paginas web de las Administraciones que forman parte del Consorcio.

2. Los aspirantes excluidos provisonalmente dispondrdn de un plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacidon en la pagina web del Consorcio de la citada resolucién,
para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omisidon. Los aspirantes que,
dentro del plazo seifalado no subsanen la exclusién o aleguen la omisidn, seran definitivamente
excluidos de la participacién en las pruebas.

3. Transcurrido el plazo de subsanacién se dictard resolucién que declare aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la cual se publicara en la pagina web del Consorcio
y en los tablones de anuncios o paginas web de los territorios que lo integran.

Séptima. Proceso selectivo.

El proceso selectivo se desarrollara en dos fases:

a) La primera fase consistira en una evaluacién de los méritos especificos y generales presentados
por los candidatos que serd realizada por la Comisién de valoracién de acuerdo con el baremo que
figura como Anexo Il de la presente convocatoria. La puntuacion maxima de esta fase es de 40
puntos (20 puntos de méritos especificos y 20 puntos de méritos generales). La puntuacidn
minima para superar esta fase es de 5 puntos en los méritos especificos. No hay puntuaciéon
minima en los méritos generales.

Una vez evaluados los méritos por la Comisidon de valoracién, el Director del Consorcio dictara
resolucién en la que se haran publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes y se
convocara a los candidatos que hayan superado la primera fase a la realizacién de una entrevista
personal, indicando lugar, fecha y hora para su realizacidn, incluyendo la posibilidad, si la
situacidn sanitaria lo requiere, de su realizacion por medios telematicos. Dicha resolucién se
publicard en la pagina web del Consorcio y en los tablones de anuncios o pdaginas web de los
territorios que lo integran.


http://www.ctp.org/

b) La segunda fase consistira en la realizacién de una entrevista personal en la que se valorara el
conocimiento de idiomas (castellano y francés como lenguas vehiculares y los demas idiomas
segun el nivel acreditado) y la idoneidad para el puesto segun la experiencia y conocimientos de
los aspirantes. En esta fase, ademas de participar los miembros de la Comisidon de valoracidn, se
podrd contar con asesores especialistas que representen a los territorios de la CTP. La puntuacién
madxima de la entrevista es de 20 puntos. La puntuacién minima para superar esta fase es de 10
puntos.

Realizadas las entrevistas, el Director del Consorcio dictard resolucidn en la que se haran publicas
las puntuaciones obtenidas en la segunda fase. Dicha resolucién se publicard en la pagina web del
Consorcio y en los tablones de anuncios o paginas web de los territorios que lo integran.

Octava. Seleccion del candidato.

1. Una vez concluidas las dos fases, el Director del Consorcio elevara al Comité Ejecutivo de la CTP,
mediante el procedimiento de consulta escrita urgente, propuesta de resolucién de adjudicacion
del puesto al candidato que resulte elegido, que sera el que obtenga mayor puntuacién una vez
sumadas las puntuaciones de las dos fases.

2. El plazo para dictar resolucion es de dos meses desde la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Mediante Resolucidn del Director del Consorcio se publicarad la adjudicacién del puesto de
trabajo convocado en la pagina web de la CTP y en los tablones de anuncios o paginas web de los
territorios que lo integran.

Al candidato seleccionado se le requerira para que presente la documentacién acreditativa de los
méritos alegados y, una vez revisada dicha documentacién por la Comisidn de valoracién, se le
comunicard en tiempo y forma su incorporacién al puesto.

Novena. Régimen de recursos.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicidén ante el Comité Ejecutivo del Consorcio de la CTP en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicaciéon en la pagina web del Consorcio (www.ctp.org), de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, alternativamente, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Huesca. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que no sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto.



ANEXO |

Ficha puesto de trabajo
Perfil Gestor/a de proyectos OPCC MIDMACC PHUSICOS

MISION DEL PUESTO DE TRABAJO: Gestién de los proyectos OPCC MIDMACC PHUSICOS bajo la
direccidon de la Coordinadora del Observatorio Pirenaico del Cambio Climatico del Consorcio de la
Comunidad de Trabajo de los Pirineos (CTP).

Ubicacion: Jaca (Huesca-Espania).
Fecha de inicio orientativa: 1 de julio de 2021.

Duracion: el contrato de 24 meses sera por obra y servicio hasta el 30 de junio de 2023.

Detalles:

Gestién y coordinacion administrativa del proyecto OPCC: PHUSICOS Y MIDMACC

o Elaborar informes de ejecucion técnica y econdmica y responder a
requerimientos administrativos del programa H2020 y Life.

o Asistencia a reuniones de Consorcio y preparacion de la documentacién a
presentar.

o Gestion y ampliacidon de bases de datos de contactos para construir redes de
colaboracién.

o Seguimiento acciones del resto de socios para garantizar su incorporacion y
respuesta desde el WP2 y las acciones de transferencia.

e Tareas de organizacién logistica de reuniones y eventos transfronterizos vy
transnacionales tanto de PHUSICOS y MIDMACC ligadas a las acciones de
transferencia y de living lab:

o Organizacién de eventos, tanto internos como publicos en presencial o en linea.
o Elaboracion de convocatorias y seguimiento de asistentes.

o Elaboracién de actas.

o Dinamizacidn grupos de trabajo.

e Trato con proveedores:
o Gestidn de reuniones.
o Gestidn de facturas.
o Gestidn de contratos menores.

e Elaboracién informes y sintesis de los datos producidos en el marco de los proyectos
OPCC (Phusicos y Midmacc).
o Elaboracion de intermedios y finales de realizacidn de los proyectos y de la
actividad de la CTP.
o Preparacién de conclusiones para la difusidn.
Elaboracién de manuales y material de transferencia.
o Informes de seguimiento de los proyectos-pilotos demostrativos WP2 técnico y
econémico.

O

e Participacion en la elaboracién de la Estrategia Pirenaica de Cambio Climatico, y su
plan operativo.

e Contribuir a la deteccién de oportunidades de nuevos proyectos y a la preparacion de
nuevas candidaturas a proyectos europeos.



e Tareas de soporte en comunicacion:
o Contribuir a actualizar la informacién de la Plataforma de informacion
(geoportal) y la pagina web OPCC y de los proyectos.
o Traducciones e integracion de los contenidos en los idiomas del portal OPCC.
o Redaccién y publicacién de noticias relacionadas con la temdtica del cambio
climatico en montanas, principalmente en los Pirineos y en el territorio de la
CTP (eventos, publicaciones, etc.) y atencion a medios de comunicacién, si
procede.
o Dinamizacidn de redes sociales.
Contribuir a elaboraciéon de la Newsletter del OPCC y de los proyectos.
o Seguimiento de los catdlogos y herramientas del portal del OPCC: geoportal,
bases de datos de buenas practicas, Story Map, plataforma de ciencia
ciudadana OPCC-Phenoclim, entre otros.

o

Retribuciones anuales: las correspondientes a un grupo Al, nivel 22, de la Comunidad Auténoma de
Aragon (37.029,18€). Las retribuciones incluyen 12 mensualidades. Las retribuciones se actualizan
segun la Ley de presupuestos anual de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Cualificaciones / Criterios de seleccidn:

Formacién académica:
Carrera de grado superior o equivalente.

Formacién especifica:

e Formacion en tematicas relacionadas con el cambio climatico, medio ambiente, gestién de
riesgos naturales, paisaje y soluciones basadas en la naturaleza.

e Conocimiento de los programas europeos de la Comisiéon Europea en materia de Fondos FEDER,
H2020 vy LIFE.

e Conocimiento de los organismos, sub organismos, instituciones, asociaciones y toda la red que
conforma el cuadro de los programas de cooperacién europea, en especial, en el territorio de
montafias de Europa, especialmente de los Pirineos.

e Conocimiento del funcionamiento de las instituciones publicas espaiolas y francesas.

e Conocimiento en materia de contratacion publica.

Experiencia profesional:

o Experiencia profesional en planificacién, gestion y seguimiento de proyectos de programas
de desarrollo en materia de cambio climatico o ciencias medioambientales. especialmente
gestion de riesgos naturales, paisaje y soluciones basadas en la naturaleza.

o Experiencia es la gestion de procesos de participacidon publica y dinamicas de integracion de
agentes del territorio.
o Experiencia profesional en proyectos europeos, preferiblemente en programas de

cooperacion como POCTEFA y SUDOE y/o en zonas de montafia y/o proyectos/programas
de medioambiente como LIFE y H2020.

Idiomas:
e Castellano y francés hablados como lenguas vehiculares.
e Nivel alto de inglés.
e Se valoraran otros idiomas oficiales de la CTP (catalan, euskera y occitano).



Informatica:
e Paquete Office: nivel avanzado
e Sistemas de informacion geogréfica, SIG: nivel medio (se valorara el nivel avanzado).
e Sevalorara el conocimiento de dinamizacién de redes sociales.
e Se valorard el conocimiento de gestion de contenidos web, en especial, en entorno
Drupal.

Otros:
e Permiso de conducir y disponibilidad de vehiculo.
e Desplazamientos en todo el territorio del programa.

Otras habilidades necesarias:
e Capacidad en la gestion de reuniones presenciales y on-line
e (Capacidad de trabajo en un entorno internacional;
e Sentido de la iniciativa;
e (Capacidad para anticipar, proponer e implementar soluciones;
e Autonomiay buena capacidad para trabajar en equipo;
e (Capacidad de gestionar varias tareas al mismo tiempo y cumplir los plazos;
e Sentido de la responsabilidad y asertividad;
e Compromiso con el medio ambiente;
e Capacidad de trabajo en equipos a distancia y en entornos colaborativos online.



ANEXO I
Solicitud de participacion

CONVOCATORIA CONTRATO LABORAL TEMPORAL

GESTOR/A DE PROYECTOS OPCC MIDMACC PHUSICOS

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE
DNI/PASAPORTE | | NACIONALIDAD |
ADMINISTRACION CTP ORIGEN
EMAIL | | TELEFONO |
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
LOCALIDAD PROVINCIA/REGION
CODIGO POSTAL PAIS

DOCUMENTOS APORTADOS

Fotocopia DNI/equivalente

Certificado condicidn personal funcionario/laboral, servicios prestados y antigliedad

Curriculum vitae redactado en espafiol y francés

En ,a de de 2021.
(Firma)

(] Doy mi consentimiento expreso para que el Consorcio pueda utilizar los datos que he facilitado,
en las condiciones establecidas en la convocatoria, con la finalidad de gestionar mi participacion en este
proceso de seleccidn.

Informacidn basica sobre proteccion de datos:
El responsable del tratamiento de tus datos personales es CONSORCIO COMUNIDAD TRABAJO DE LOS PIRINEOS.

La finalidad de este tratamiento es: Seleccion de personal y provision de puestos de trabajo del Consorcio de la CTP mediante
convocatorias publicas.

La legitimacion para realizar el tratamiento de datos nos la da el “cumplimiento de una obligacién legal”.
Con el Unico objeto de cumplir la finalidad del tratamiento, tus datos se comunicaran a Entidades miembro del Consorcio.

Podrds ejercer tus derechos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad de los datos y los de limitacién y oposiciéna su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, a través de la sede electrdnica de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragdn con los formularios normalizados disponibles.

Puedes obtener informacién adicional en el Registro de Actividades de tratamiento del Gobierno de Aragon, en el siguiente enlace
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileld=543.

DIRECTOR DEL CONSORCIO DE LA COMUNIDAD DE TRABAJO DE LOS PIRINEOS
Edificio IPE. Avda. de Nuestra Seiiora de la Victoria, 8 (22700, Jaca ~HUESCA-)



https://www.aragon.es/en/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-acceso
https://www.aragon.es/en/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-rectificacion
https://www.aragon.es/en/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-supresion-derecho-olvido
https://www.aragon.es/en/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-portabilidad-datos
https://www.aragon.es/en/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-limitacion
https://www.aragon.es/en/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-oposicion
https://www.aragon.es/en/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-objeto-decisiones-individuales-automatizadas
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=543

ANEXO 1l
Méritos a valorar

, ... | PUNTUACION | PUNTUACION
MERITO VALORACION MAXIMA MINIMA

MERITOs | Especializacion 12 20 ;
ESPECIFICOS | Formacion 8

Antigliedad 5
MERITOS . . -
GENERALES Titulacién académica 5 20 .

Idiomas EN-EUS-CAT-OCC 10
ENTREVISTA | Entrevista 20 20 10

Méritos especificos (puntuacion maxima 20, puntuacion minima 5, si no se
alcanza la puntuaciéon minima se quedara excluido/a del proceso de seleccion).

a) Especializacién (maximo 12 puntos).

Experiencia profesional en planificacidn, gestion y seguimiento de proyectos
de programas de desarrollo en materia de cambio climatico o ciencias
medioambientales especialmente en gestion de riesgos naturales, paisaje y
soluciones basadas en la naturaleza. (0,5 puntos por afio trabajado o la parte
proporcional en caso de duracidn inferior, hasta un maximo 5 puntos).
Experiencia en la gestion de procesos de participacién publica y dindmicas
de integracién de agentes del territorio (0,5 puntos por afio trabajado o la
parte proporcional en caso de duracién inferior, hasta un maximo 2 puntos).
Experiencia profesional en proyectos europeos, preferiblemente en
programas de cooperacion como POCTEFA y SUDOE y/o en zonas de
montafia y/o proyectos/programas de medioambiente como LIFE (0,5
puntos por ano trabajado o la parte proporcional en caso de duracién
inferior, hasta un méximo 5 puntos).

b) Formacién (maximo 8 puntos).
Por cada curso incluido en la convocatoria en materias relacionadas con el
puesto al que se opta:

Hasta 12 horas: 0,100 puntos.
Hasta 24 horas: 0,200 puntos.
Hasta 40 horas: 0,300 puntos.
Mas de 40 horas: 0,400 puntos.
Mas de 200 horas: 0,600 puntos.

MATERIAS RELACIONADAS CON EL PUESTO GESTOR/A OPCC PHUSICOS-
MIDMACC: Cambio climdtico, medio ambiente (riesgos naturales, paisaje vy
soluciones basadas en la naturaleza), sistemas de informacién geogréfica,
programas europeos, gestion procesos participacion, financiacion europea,
contratacién publica.




Méritos generales (puntuacion maxima 20).

a) Antigiiedad (maximo 5 puntos).

La antigliedad se valorara segun la duracidon de los servicios prestados en la
Administracién de origen, con 0,25 puntos por afio trabajado o la parte
proporcional en caso de duracidn inferior.

b) Titulacién académica (maximo 5 puntos).

Se valoraran los titulos académicos adicionales a la titulacion exigida que se
acrediten con arreglo a la siguiente escala:

- Master oficial: 5 puntos.

- Graduado, licenciado universitario o equivalente: 4 puntos.

- Diplomado universitario/3 cursos de licenciatura o equivalente: 3 puntos.

No se valorardn como mérito los titulos académicos imprescindibles para la
obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

Idiomas (maximo 10 puntos).

Se valoraran las titulaciones en los idiomas de la CTP (cataldn, euskera vy
occitano) y de inglés de acuerdo al siguiente baremo:

- B1:1 puntos.

- B2:2 puntos.

- C1: 4 puntos.

- C2:5 puntos.

Entrevista (puntuacion maxima 20, puntuacion minima 10).

a) Es necesario el dominio del castellano y francés y se valorard segun los

siguientes criterios (maximo 10 puntos):

- Interaccidon /coherencia (hasta 2 puntos).

- Fluidez (hasta 2 puntos).

- Pronunciacion (hasta 2 puntos).

- Correccién gramatical y léxica (hasta 2 puntos).

- Rigueza del Iéxico y de las estructuras empleadas (hasta 2 puntos).

b) Se realizardn preguntas cortas orales sobre las materias relacionadas con el

puesto de Gestor/a OPCC PHUSICOS MIDMACC para comprobar que la
experiencia y formacion alegada se corresponden con la que posee el/la
aspirante y la requerida para el puesto (maximo 10 puntos).
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