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ifbfﬁ Estatutos del Consorcio
R de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Corrusridad de Trabejo de los Prinecs
Comuraidat de Trebein dels Frendus
Cervnist de Trebal Cels Prinsus
Frinicetalo Lan Ekariea

Capitulo I.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Naturaleza y composicion

1.1 Al amparo del Tratado entre el Reino de Esparia y la Republica francesa sobre
cooperacion transfronteriza entre entidades territoriales, firmado en Bayona el 10 de
marzo de 1995, y del Protocolo de Enmienda y de Adhesién del Principado de Andorra,
firmado el 16 de febrero de 2010, y conforme al Convenio Interadministrativo de
Cooperacion Transfronteriza por el que se crea el Consorcio de la Comunidad de
Trabajo de los Pirineos de 17 de marzo de 2005 (en adelante Convenio constitutivo), al
Convenio de Adhesion del Organismo Andorrano de Cooperacion Transfronteriza al
Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos de 15 de noviembre de 2012, al
Acuerdo de 29 de octubre de 2015 suscrito para la renovacion del Convenio constitutivo
y al Convenio suscrito para la revision de éste con motivo de la nueva delimitacion de
las regiones francesas y de la adscripcion del Consorcio a la Comunidad Auténoma de
Aragén, el Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos es un organismo
publico de cooperacion transfronteriza.

1.2 Los miembros del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos son:

a) El Organismo Andorrano de Cooperacion Transfronteriza
b) La Regién Nouvelle Aquitaine

c) La Comunidad Auténoma de Aragoén

d) La Comunidad Autébnoma de Catalunya

e) La Comunidad Auténoma de Euskadi

f) La Regién Occitanie

g) La Comunidad Foral de Navarra

1.3 El ambito territorial del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos se
corresponde con el territorio de las entidades que lo integran.

Articulo 2: Objeto ‘

2.1 El Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos tiene por objeto promover
y desarrollar la cooperacion transfronteriza dentro del ambito competencial de las
entidades territoriales que lo integran, mediante la realizacion de acciones comunes de
interés general y, en particular, en los siguientes ambitos:

Transportes y vias de comunicacién

Gestion de la energia

Agricultura, economia forestal y de montaria

Promocién del turismo y del termalismo

Proteccion de los recursos naturales y del medio ambiente
Prevencion y gestion de riesgos naturales

Mitigacion y adaptacion a los efectos del cambio climatico
Ordenacién del territorio y urbanismo




Desarrollo sostenible, regional y rural

Patrimonio cultural

Ensefianza superior, educacién y formacion profesional

Investigacion, innovacion, transferencia tecnoldgica y sociedad de la informacion
Industria, comercio, artesania, servicios

Apoyo empresarial, especialmente a las Pymes

Fomento de la creacion de ocupacién sostenible.

2.2 El Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos actuara como Autoridad
de gestion del Programa Operativo de Cooperacion Territorial Espafia-Francia-Andorra
cuando asi sea designado por la Comision Europea, gestionando el Programa ante la
Unién Europea y los respectivos Estados. Ademas, el Consorcio podra participar en
proyectos de otros programas de la Unién Europea y solicitar la obtencién de ayudas
comunitarias en beneficio de su territorio y dentro del marco de sus competencias.

2.3 Los ambitos de actuacion prioritarios del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de
los Pirineos pueden ser modificados o ampliados, por decision unanime de los
miembros del Pleno, en el marco de las competencias de las entidades territoriales que
lo integran.

Articulo'_3: Régimen y Personalidad Juridica

3.1 Dentro del respeto a lo establecido en el Tratado de Bayona, firmado el 10 de marzo
de 1995, de su Protocolo de Enmienda y Adhesion del Principado de Andorra, firmado -
el 16 de febrero 2010, y en los términos del Convenio interadministrativo de creacion, el
Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos se rige por el derecho publico
espafiol y por los presentes estatutos.

3.2 Para el cumplimiento de sus fines y objetivos, el Consorcio de la Comunidad de
Trabajo de los Pirineos de acuerdo con la normativa aplicable puede: ‘

a) aprobar un Reglamento de régimen interno y funcionamiento del Comité
Ejecutivo;

b) realizar actos de administracion y de disposicion de bienes;

c) contraer obligaciones;

d) poner en marcha proyectos y programas;

e) solicitar subvenciones y ayudas de personas publicas y privadas;

f) contratar personal, obras, servicios y suministros;

g) realizar, en general, todos los actos necesarios para cumplir con el objeto
establecido en los presentes estatutos.

3.3 Para el gjercicio de sus funciones, el Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los
Pirineos puede colaborar con otras entidades puUblicas o privadas tanto espariolas,
andorranas como francesas, mediante los correspondientes convenios o contratos
segun el caso.

Articulo 4: Duracion y sede

4.1 La duracién del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos sera la que
resulte de la vigencia del Convenio que lo constituye.

4.2 Su domicilio se fija en la sede de la Comunidad de frabajo de los Pirineos, en la
ciudad de Jaca (Aragon).
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Capitulo Il.
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE ADMINISTRACION

Articulo 5: Organos

El Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos esta formado por los érganos
siguientes: ‘ -

a) ElPleno

b) La Presidencia del Consorcio
c) El Comité Ejecutivo

d) La Secretaria General

e) La Direccion

Articulo 6: El Pleno

6.1 El Pleno esta integrado por las personas que ostentan la Presidencia de las
entidades miembros del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos, sin

perjuicio de que, en caso de ausencia, puedan ser sustituidos por sus respectivos . -

representantes de conformidad con el Derecho interno de cada entidad miembro.

" 6.2 El Pleno se retne, al menos, una vez al afio previa convocatoria de su Presidencia.

En cuanto al quérum, la reunién del Pleno sera valida cuando la mitad mas uno de los

‘miembros de pleno derecho con derecho a voto estén presentes en la reunion, con al

menos un miembro francés y un miembro espafiol. El quérum se puede alcanzar
teniendo en cuenta que los miembros ausentes podran delegar su voto en uno de los
miembros presentes en la reunidén, que debera aceptar la representacion. El poder
otorgado, acompafiado por la aceptacién correspondiente se enviara por correo
electronico a la Presidencia antes de la reunién. Un mismo representante no podra
tener mas de un voto delegado, ademas del suyo propio.

6.3 Son funciones del Pleno las siguientes:

a) Acordar por consenso las orientaciones estratégicas y politicas del Consorcio
de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos en base a las propuestas
formuladas por el Comité Ejecutivo.

b) Aprobar por decision unanime, la propuesta del Comité Ejecutivo de
incorporacion de nuevos miembros al Consorcio de la Comunidad de Trabajo de
los Pirineos.

c) Aprobar por decisiéon unanime, la propuesta del Comité Ejecutivo de
modificacion de los Estatutos del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los
Pirineos.

d) Aprobar por decisién unanime, la propuesta del Comité Ejecutivo de
disolucion del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos.
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e) Aprobar por decision unanime, la modificacion o la ampliacion de los ambitos
de actuacion prioritarios en el marco de las competencias de las entidades
territoriales que lo integran.

6.4 En el supuesto previsto en el apartado 6.3.a), si no es posible llegar a una decision
por consenso, la Presidencia propondra someter la decisién a votacion, de acuerdo con
el sistema de votacién establecido en el articulo 18. Las decisiones por votacion se
adoptaran por mayoria cualificada de los 5/7 de los votos de los miembros: los
participantes en la reunion y los que estan representados por otro miembro con derecho
a voto. En caso de abstencion de algunos miembros, la mayoria cualificada se calculara
sobre la base de los votos emitidos.

Articulo 7: La Presidencia del Consorcio

7.1 La Presidencia del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos es
ejercida de manera rotatoria por el/la Presidente/a de uno de sus miembros segtn el
orden siguiente:

- la Regién Nouvelle Aquitaine

- la Comunidad Auténoma de Aragén

- la Comunidad Auténoma de Catalunya

- la Comunidad Autonoma de Euskadi

- la Regién Occitanie

- la Comunidad Foral de Navarra

- el Organismo Andorrano de Cooperacién Transfronteriza

7.2 El ejercicio de la Presidencia tiene una duracién de 2 afios. En caso de
circunstancias excepcionales puede ser ampliada por una duracién maxima de un afio,
previa consulta y aprobacion del Pleno.

7.3. El miembro que ejerce la Presidencia asumira los gastos que conlleve su ejercicio
y, en particular, los derivados de la organizacion del Consejo plenario anual. El
Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos podra contribuir a los gastos del
“\Pleno Anual y a los gastos de personal de la Presidencia de conformidad con el
presupuesto anual aprobado por el Comité Ejecutivo.

Articulo 8: Funciones de la Presidencia del Consorcio

8.1 Corresponde a la persona que ostenta la Presidencia del Consorcio de la
Comunidad de Trabajo de los Pirineos:

- Ostentar la representacion del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos
ante cualesquiera instancia y autoridades publicas o privadas,

- Convocar y presidir las sesiones del Pleno.
8.2 La persona titular de la Presidencia puede, en su caso, delegar por escrito las

funciones que deriven del ejercicio de la representacién del Consorcio de la Comunidad
de Trabajo de los Pirineos en la persona titular de la Secretaria General.




Articulo 9: El Comité Ejecutivo

9.1 ElI Comité Ejecutivo es el érgano de decision del Consorcio de la Comunidad de
Trabajo de los Pirineos para la aplicacion de las directrices y decisiones politicas
adoptadas por el Pleno.

9.2 Esta integrado por un representante titular y un representante suplente de cada
entidad miembro del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos, ambos
designados de acuerdo con los procedimientos y por el periodo que decida cada una.
Cada miembro del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos dispone de
un voto.

9.3. La persona titular de la Direccién del Consorcio, asiste a las reuniones del Comité
Ejecutivo de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos, con voz pero sin derecho a voto.

Articulo 10: Funciones del Comité Ejecutivo

10.1 El Comité Ejecutivo gestiona mediante sus decisiones, los asuntos del Consorcio
de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos.

Por ello, le corresponden las funciones siguientes:

a) Someter a la aprobacion del Pleno las orientaciones del Consorcio de la
Comunidad de Trabajo de los Pirineos y asumir su puesta en marcha.

b) Aprobar el informe y el programa anual de actividades del Consorcio de la
Comunidad de Trabajo de los Pirineos.

c) Aprobar la elaboracién y la gestibn conjunta de acciones comunes, ‘en
particular, en el marco de proyectos y programas europeos.

d) Nombrar y destituir a la persona titular de la Direccién del ConsorC|o de la
Comunidad de Trabajo de los Pirineos.

e) Controlar la gestion de la Direccion del Consorcio de la Comunidad de Trabajo
de los Pirineos.

f) Aprobar la contratacion del personal del Consorcio de la Comunidad de
Trabajo de los Pirineos.

g) Aprobar su reglamento interno.

h) Crear, modificar o suprimir Comités técnicos, Comisiones o Grupos de Trabajo
para acompafar la puesta en marcha de los proyectos propios, objetivos
estratégicos y del plan de actividades anual del Consorcio de la Comunidad de
Trabajo de los Pirineos. Estos Comités técnicos, Comisiones, Grupos de
trabajo podran disponer de sus propios Reglamentos Internos en coherencia
con los estatutos del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos y
del Reglamento interno del Comité Ejecutivo del Consorcio.

i) Aprobar el presupuesto y las cuentas del Consorcio de la Comunidad de
Trabajo de los Pirineos.

j) Fijar las aportaciones econémicas a realizar por los integrantes del Consorcio
de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos.

k) Aprobar la contratacién de obras, servicios y suministros.

[) Aprobar la adquisicion y enajenacion de patrimonio.

m) Proponer al Pleno la incorporacion de nuevos miembros al Consorcio de la
Comunidad de Trabajo de los Pirineos.

n) Proponer al Pleno la modificacién de los estatutos del Consorcio de la
Comunidad de Trabajo de los Pirineos y su disolucion.

o) Ejercer cualquier otra atribucién que no haya sido asignada expresamente a
otros 6rganos en los presentes estatutos.
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10.2 ElI Comité Ejecutivo podra delegar el ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas, sefialadas en las letras k), 1) y o) del apartado anterior en la Secretaria
General o en la Direccién.

Articulo 11: La Secretaria General

La Secretaria General es la representacion de la Presidencia en el Comité Ejecutivo del
Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos.

Articulo 12: Funciones de la Secretaria General

12.1 Corresponde a la Secretaria General:

a) Ejercer las funciones delegadas por la Presidencia del Consorcio de la
Comunidad de Trabajo de los Pirineos y por el Comité Ejecutivo.

b) Proponer al Comité Ejecutivo, en el transcurso del primer trimestre del afio en
curso, el programa anual de actividades de conformidad con las orientaciones
estratégicas del Pleno y con el proyecto de presupuesto correspondiente, en
colaboracién con la Direcciéon del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los
Pirineos.

c) Convocar las reuniones del Comité Ejecutivo y fijar el orden del dia, en
colaboracion con la Direccion del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los
Pirineos.

d) Presidir las sesiones del Comité Ejecutivo y dirigir los debates.

e) Velar por el cumplimiento de las orientaciones estrateg|cas determinadas por, el
Pleno y las decisiones del Comité Ejecutivo.

f) Proponer al Comité Ejecutivo en los cuatros primeros meses del afio n+1 el
informe anual de actividades y las cuentas anuales correspondientes en
colaboracion con la Direccién del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los
Pirineos.

g) Organizar, en relacion con el personal del Consorcio, el Consejo Plenario anual
de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos. ‘

h) Iniciar procésos de consulta escrita al Comité Ejecutivo en colaboracion con la
Direccién del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos.

i) Firmar las actas del Comité Ejecutivo una vez aprobadas.

12.2 La Secretaria General podra delegar el ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas en la Direccion, salvo las que ejerza por delegacion. :

Articulo 13: La Direccion

La persona titular de la Direccion del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los
Pirineos es designada por el Comité Ejecutivo de acuerdo con lo establecido en los
articulos 10. d) ,18 y 20.3 de estos estatutos.

Articulo 14: Funciones de la Direccion

Correspaonde a la Direccion del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos:

a) Proponer a la Secretaria General la lista de asuntos para la formacién del orden
del dia de las reuniones del Comité Ejecutivo.
b) Levantar actas de las reuniones del Comité Ejecutivo.
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c) Presentar a la Secretaria General el programa anual de actividades del
Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos y el correspondiente
proyecto de presupuesto.

d) Elaborar en colaboracion con la Secretaria General el informe de actividades y
las cuentas anuales del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos.

e) Actuar en calidad de responsable de gestiéon de programas Europeos.

f) Gestionar los recursos econémicos y humanos del Consorcio de la Comunidad
de Trabajo de los Pirineos conforme a su reglamento interno.

g) Asegurar la realizacion de las actividades del Consorcio de la Comunidad de
Trabajo de los Pirineos de acuerdo con las instrucciones recibidas del Comité
Ejecutivo asi como ejercer todas las facultades que le delegue.

Capitulo Il
REGIMEN FUNCIONAL DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 15: Reuniones del Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo se reline en sesiones ordinarias, como minimo dos veces al afio,
seglin la periodicidad establecida por el propio Comité, y en sesiéon extraordinaria
cuando la persona titular de la Secretaria General lo considere oportuno o cuando lo.
soliciten, como minimo, la mitad de sus miembros.

El Comité Ejecutivo esta legitimamente constituido cuando, ademas de la Secretaria
General, la mitad mas uno de los miembros de pleno derecho con derecho a voto estén
presentes en la reunién, con al menos un miembro francés y un miembro espafiol.. EI
quérum se puede alcanzar teniendo en cuenta que los miembros ausentes podran
delegar su voto en uno de los miembros presentes en la reunion, que debera aceptar la
representacion. El poder otorgado, acompariado por la aceptacion correspondiente se
enviara por correo electrénico a la Secretaria General antes de la reunion.

Un mismo representante no podra tener mas de un voto delegado, ademas del suyo
propio.

En caso de urgencia, el Comité Ejecutivo podra adoptar decisiones por el procedimiento

de consulta escrita a los representantes de sus miembros en la forma y con los
requisitos que se establezcan en el Reglamento Interno.

Articulo 16: Orden del dia

La Secretaria General, asistida por la Direccion, estable el orden del dia de cada sesién
teniendo en cuenta todos los asuntos presentados por escrito por los miembros del
Comité Ejecutivo.

Articulo 17: Convocatoria de las reuniones

Las convocatorias son fijadas por la persona titular de la Secretaria General y deben
notificarse a los miembros del Comité Ejecutivo con una antelacion minima de quince
dias. Si concurren razones de urgencia, el plazo sefialado puede acortarse a cinco dias.
Las convocatorias deben ir acomparnadas de su correspondiente orden del dia.




Articulo 18: Adopcion de la decisiones

18.1 Las tomas de decision del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos
se buscan previamente mediante la via consensual. Sin embargo, si no se alcanza un
acuerdo, la Secretaria General sometera la decision a votacion, adoptandose por
mayoria de - 5/7 de los votos emitidos en la forma y con los requisitos que se
establezcan en el Reglamento Interno.

Para la aplicacion de la mayoria de 5/7 se realizaran los redondeos de acuerdo con'la
siguiente regla:

_ B/7'Miayorlacualificada e aEs
Votos emitidos (la »
Cz?]:csgrc;o;'::o Valor exacto mayoria cualificada Valor redondeado mayoria cualificada
voto emitido)

4 2,9 3
5 3,6 4
6 4,3 4
7 5,0 5

18.2 La aprobacion del Reglamento Interno y de sus modificaciones requerira el
voto favorable de la totalidad de los miembros del Comité Ejecutivo.

Articulo 19: Actas de las reuniones

La Direccion levanta acta de cada sesion, mencionando los acuerdos adoptados 'y
notificados a cada miembro, de los que puede expedir copias con el visto bueno de la
persona titular de la Secretaria General.

Capitulo IV.
REGIMEN J_URiDICO ECONOMICO

Articulo 20: Derecho aplicable

20.1 En el ejercicio de potestades administrativas, el Consorcio de la Comunidad de .

Trabajo de los Pirineos ajusta su actuacion a lo dispuesto en la legislacién espafiola
sobre Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
Régimen Juridico del Sector Publico.

20.2 Los contratos que celebre el Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los
Pirineos deben ajustarse a lo establecido para las Administraciones Publicas en la
legislacién espafiola sobre contratos del sector publico, respetando los principios de
publicidad, concurrencia, igualdad y no discriminacion.

20.3 El Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos, ademas del personal
procedente de las Administraciones participantes, puede disponer de personal propio
que tendra caracter laboral. Los contratos y las relaciones se regiran por el derecho




espafiol. En materia de contratacion, se adoptan las medidas tendentes a respetar las
obligaciones que resultan de la legislacion espariola sobre empleo publico.

Ademas, se garantiza el principio de igualdad de oportunidades a todos los candidatos
y candidatas.

20.4 En materia de responsabilidad patrimonial seran de aplicacién al Consorcio de la
Comunidad de Trabajo de los Pirineos, tanto en cuanto a determinacion de su
responsabilidad como en lo relativo al procedimiento para exigirla, la legislacion
espariola sobre responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

20.5 Los litigios que se planteen sobre la actuacion del Consorcio de la Comunidad de
Trabajo de los Pirineos seran competencia de los Juzgados y Tribunales esparioles, de
acuerdo con la legislacion aplicable al orden jurisdiccional correspondiente. Cuando la
actuaciéon del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos esté sujeta al
derecho administrativo, sera competencia de los Juzgados y Tribunales del orden
contencioso-administrativo.

20.6 Los documentos y acontecimientos institucionales se traducen y se interpretan,
como minimo en los 5 idiomas oficiales del territorio de la Comunidad de Trabajo de los
Pirineos que son el francés, el castellano, el vasco, el catalan y el occitano. Los

w documentos de trabajo y acontecimientos de caracter interno se traducen y se
interpretan en lengua francesa y castellana. Las delegaciones que lo desean pueden
asumir el coste de traduccion y/o interpretacion de estos documentos y acontecimientos
en el idioma propio de su territorio.

Articulo 21: Presupuesto y control financiero

&

21.1 El proyecto de presupuesto anual se aprueba en sesion presencial por el Comité
Ejecutivo durante el Ultimo trimestre del afio anterior al de su aplicacion.

21.2 El Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos esta sujeto al régimen
presupuestario, de contabilidad y control econémico-financiero de la Administracion
Publica a la que esté adscrito con las adaptaciones precisas que se establezcan en el
Reglamento Interno en funcién de la naturaleza de la entidad.

21.3 El Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos debe atender las
N\ peticiones de informacion procedentes de las autoridades de control financiero de las
, \\ entidades miembros, asi como de las autoridades nacionales y comunitarias en funcién

h / de las financiaciones otorgadas.

Articulo 22: Recursos financieros

p Para la realizacion de sus finalidades, el Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los
- ) Pirineos puede disponer de los recursos siguientes:

a) Las aportaciones de sus entidades miembros. El reparto financiero de los
gastos de funcionamiento tendra lugar conforme a una distribucién en
porcentajes iguales por cada una de las partes,

b) Las subvenciones procedentes de otras entidades publicas o privadas,

c) Los ingresos procedentes de su patrimonio y demas ingresos de derecho
privado, incluidos los procedentes de las prestaciones de servicios y de la
concertacion de operaciones de crédito,




d) Los donativos y otros fondos obtenidos por cualquier otro titulo admitido en
derecho y que respeten el marco del Tratado de Bayona.

Articulo 23: Recursos patrimoniales

23.1 El patrimonio del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos esta
integrado por los bienes adscritos por sus miembros asi como los adquiridos con cargo
a sus propios fondos.

23.2 Las entidades miembros del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los
Pirineos pueden adscribirle bienes para el cumplimiento de sus fines. Los bienes y
derechos adscritos conservan la calificacion vy titularidad originaria que les corresponda,
incumbiendo al Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos solamente
facultades de conservacion y utilizacion para el cumplimiento de los fines que se
determinen en la adscripcion.

Articulo 24: Responsabilidad Econéomica

Las entidades miembros del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos son
responsables dentro del limite de su participacion financiera fijada en el Convenio
interadministrativo.

Capitulo V.
MODIFICACION Y DISOLUCION

Articulo 25: Adhesion y renuncia de miembros

25.1 De acuerdo a lo establecido en los articulos 6.3.b) y 10.m), el Pleno, a propuesta
del Comité Ejecutivo, resuelve sobre la adhesion de nuevas entidades al Consorcio de
la Comunidad de Trabajo de los Pirineos.

El acuerdo adoptado se somete a la previa ratificacion por los érganos competentes de
cada uno de los miembros.

25.2 La incorporacién de nuevos miembros se formaliza mediante el oportuno convenio
de adhesion, con la consiguiente modificacion de los Estatutos. A efectos del Tratado
de Bayona y en particular de la observancia del procedimiento establecido en el
derecho interno espariol, andorrano y francés, el convenio de adhesion tiene naturaleza
de convenio de cooperacién transfronteriza.

25.3 La renuncia voluntaria de uno o mas miembros del Consorcio de la Comunidad de
Trabajo de los Pirineos no afecta a la naturaleza de éste como entidad de cooperacion
transfronteriza amparada por el Tratado de Bayona, siempre que permanezcan en él
entidades territoriales pertenecientes al menos a dos Estados firmantes. La renuncia del
miembro sera efectiva al cierre del ejercicio presupuestario en curso. -
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Articulo 26: Modificacion de los estatutos

26.1 El Comité Ejecutivo puede proponer al Pleno la modificacion de los Estatutos del
Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos a peticion de, al menos, una
tercera parte de sus miembros.

26.2 El proyecto de modificacién debe contener los motivos justificantes, el texto de los
preceptos a alterar o introducir y la relaciéon de los que se derogan.

26.3 En base a las propuestas formuladas por el Comité Ejecutivo, el Pleno, reunido en
sesion ordinaria o extraordinaria, procede a la adopcion de nuevos estatutos con el voto
favorable de la unanimidad de sus miembros.

26.4 La modificacion de los Estatutos del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los
Pirineos asi aprobada se notifica a todas las Entidades que lo mtegran para su
aprobacién conforme a las exigencias y procedimientos respectivos.

26.5 La modificacion de los Estatutos, definitivamente aprobada, se publica en el
Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con las disposiciones vigentes en Espafia sobre
comunicacion y publicacién oficial aplicables a los convenios de cooperacion
transfronteriza de Comunidades Auténomas y Entidades Locales con entidades
territoriales extranjeras.

Articulo 27. Disolucion

27.1 El Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo y reunido en sesién extraordinaria,
aprueba la disolucion del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos con el
voto favorable de la unanimidad de sus miembros.

27.2 El acuerdo de disolucion debe determinar la forma en que deba procederse a la
liquidacién de los bienes, derechos y obligaciones pertenecientes al Consorcio de la
Comunidad de Trabajo de los Pirineos.

27.3 La disolucion del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos soélo sera
efectiva una vez realizadas dichas operaciones de liquidacién segun el calendario y las
condiciones determinadas en el acuerdo de disolucion.

Hecho en Zaragoza, el 13 de noviembre de 2018,
en siete ejemplares, cada uno de ellos en frances, castellano, euskera, catalany
occitano, surtiendo efectos los cinco textos.
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ANEXO SISTEMA DE VOTO DEL PLENO Y DEL COMITE EJECUTIVO

Ne
In:stltucwnes Eetado T|po. . ”de o miembro Derecho a
miembros con administracion voto
derecho a voto
1 Francia | Region Nouvelle Aquitaine
1 Francia |Region Occitanie
1 Comunidad
Espafa |Auténoma Euskadi
: 1 Comunidad
Espafia | Auténoma Navarra
1 Comunidad
Espafia | Auténoma Aragon
1 Comunidad
Espaia |Auténoma Catalunya
1 Organismo Andorrano de Cooperacion
Andorra | Estado Transfronteriza
7 Total
Concepto Definicion

Mayoria cualificada

5/7

Quérum Global

voto

50% +1 de los miembros con derecho a
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