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RESOLUCION DEL DIRECTOR DEL CONSORCIO DE LA COMUNIDAD DE TRABAJO DE LOS
PIRINEOS POR LA QUE SE CONVOCA UN PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE
TRES PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL PROPIO EN ESTE CONSORCIO,
MEDIANTE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL

El Consejo Plenario del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos (CTP)
aprobod el 13 de noviembre de 2018 la Estrategia Pirenaica (2018-2024) como plan en
gue se establecen las prioridades para el desarrollo del territorio pirenaico y se articulan
las acciones para que la CTP pueda contribuir a la mejora de la vida de los habitantes de
los Pirineos para los proximos afios. La Estrategia Pirenaica (EPi) se redactd bajo la pre-
sidencia de Nouvelle-Aquitaine (2015-2017) y su consenso y ejecucion se ha realizado
durante la Presidencia de Aragdn (2017-2019).

Del mismo modo, El Comité Ejecutivo de la CTP aprobd el 14 de febrero de 2018 la pre-
sentacion de la candidatura MONTCLIMA, con la CTP como jefe de fila, a la convocatoria
de proyectos SUDOE, con fecha de decision de programacion del 18 de junio de 2019.

El Comité Ejecutivo de la CTP aprobd el 8 y 9 de abril de 2019 la presentacién de la can-
didatura OPCC ADAPYR a la tercera convocatoria de proyectos POCTEFA con fecha de
decision de programacion del 15 de octubre de 2019.

El Comité Ejecutivo de la CTP, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo
10.1.f) de los Estatutos del Consorcio, acordd el 12 de junio de 2019 por la necesidad de
contratar personal laboral propio para la puesta en marcha de la Estrategia, mediante
dos contratos de obra o servicio con una duracion determinada desde el 1 de enero de
2020 hasta el 31 de diciembre de 2022 ,renovable cada afio en el caso del puesto de
gestion y con una duracién de 3 anos en el caso del puesto de coordinacién, y para la
puesta en marcha de los dos proyectos MONTCLIMA y ADAPYR mediante un contrato de
obra o servicio con una duracién determinada hasta el 31 de mayo de 2022.

Se ha recibido el 19 de noviembre la oportuna autorizacién del Gobierno de Aragdn para
efectuar dicha contratacidon temporal, de conformidad con los apartados 7 y 8 del articu-
lo 33 de la Ley 2/2018, de 28 de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Aragdn para el ejercicio 2018, prorrogada mediante Orden HAP/2068/2018, de 21 de
diciembre, por la que se determinan las condiciones a las que ha de ajustarse la prorro-
ga del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragdn de 2018, hasta la aprobacion
de la Ley de Presupuestos para 2019.

El Comité Ejecutivo ha aprobado con fecha del 03/10/2019 el contenido de las tres fi-
chas de puesto y el proceso de seleccion.

De conformidad con los procedimientos especificados en la resolucion del Secretario
General del Consorcio de la CTP el 21 de noviembre de 2019, el Director certifica, con
fecha de 17 de diciembre de 2019, que no se ha presentado ninguna candidatura bajo el
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proceso de seleccién dirigido al personal funcionario o laboral fijo de los territorios de la
CTP que ha estado abierto hasta el 16 de diciembre de 2019 incluido. En consecuencia,
el Director del Consorcio de la CTP resuelve abrir al publico la convocatoria para el pro-
ceso de seleccidn para la provision de tres puestos de trabajo con las siguientes bases:

BASES
Primera.- Plazas objeto de la convocatoria.

Las plazas objeto de la convocatoria son”Coordinador/a de la UD2”, “Gestor/a de la
UD2” y "Gestor de proyectos OPCC" con destino en las oficinas del Consorcio en la ciu-
dad de Jaca (Huesca). Las caracteristicas, funciones y retribuciones de los puestos de
trabajo se describen en el Anexo I.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
1. Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos para ser admitidos:

a) Tener la titulacidn exigida para el puesto segun las fichas del Anexo I.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempe-
no de funciones publicas.

2. Los aspirantes son responsables de la veracidad de todos los datos que hagan constar
en la solicitud y en la documentacién aportada, pudiendo exigirseles la responsabilidad
correspondiente de falsedad en los mismos y sin perjuicio, en su caso, de su exclusion
del proceso selectivo.

Tercera.- Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en esta convocatoria deberdn hacerlo constar en la solici-
tud que figura como Anexo Il y que esta disponible en la siguiente direccién de internet:
www.ctp.org

2. Las solicitudes se dirigiran al Director del Consorcio de la CTP y se remitiran a la direc-
cion de correo electrénico contact@ctp.org.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en la pagina web
www.ctp.org (hasta el 9 de enero de 2020, incluido).
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Cuarta.- Documentacion a presentar.
1. A la solicitud se deberd acompanar:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente que acredite la identidad.

b) Certificado de la Administracién de origen en el que se haga constar la condicidn
de personal laboral o funcionario, los puestos desempefados con su duracién y
la antigliedad.

c) Fotocopia del titulo académico exigido para acceder al puesto de trabajo, o res-
guardo acreditativo de estar en posesion de este.

d) Curriculum vitae redactado en espafiol y francés, en el que consten, debidamen-
te justificados, titulos académicos, puestos de trabajo desempenados, estudios y
cursos realizados, asi como otros méritos y circunstancias que se desee poner de
manifiesto.

2. Los méritos a valorar serdn los realizados y debidamente acreditados hasta la fecha
de publicacion de esta convocatoria.

3. Solo se exigira la presentacion de los justificantes de los estudios y cursos alegados al
aspirante que haya sido seleccionado.

Quinta.- Proteccion de datos personales.

1. De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas (Reglamento gene-
ral de proteccion de datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales facilitados
por los aspirantes pasardn a ser tratados por el Consorcio como responsable del trata-
miento.

2. Se pueden ejercitar ante el Consorcio de la CTP (Avenida Nuestra Sefiora de la Victoria
n2 8, 22700 Jaca) los derechos de acceso, rectificaciéon, limitacidn, oposicion o portabili-
dad sefialando concretamente la causa de la solicitud y acompafiando copia del docu-
mento acreditativo de identidad. Los datos personales de los/las aspirantes seran trata-
dos conforme a lo establecido en las presentes bases con la finalidad de gestionar este
proceso de seleccidn.

3. El acceso al puesto ofertado conllevara que los datos personales facilitados pasen a
ser tratados con la finalidad de gestidon en materia de personal. El Consorcio de la CTP se
encuentra legitimado para su tratamiento al ser necesarios para la ejecucién de la rela-
cion juridica que se establece entre el interesado y el Consorcio de la CTP al participar
en esta convocatoria y para que este pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la
legislacion expresada en las presentes bases.
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4. Los datos de caracter personal se tratardn y conservaran por el Consorcio por el tiem-
po que sea necesario conforme a la legislacidn expresada incluyendo, en su caso, la re-
solucion de reclamaciones y recursos.

5. Se prevé la comunicacién de datos mediante la publicacidn de listas y resultados con-
forme a lo establecido en las bases de esta convocatoria.

Sexta.- Comision de valoracion.

Los méritos seran valorados por una Comision de valoracién con la siguiente composi-
cion:

a) Titulares.
Presidente: Jean-Louis Valls

Vocales:

Emilie Lalanne

Teresa Zas Iglesias
Cristina Igoa Garciandia

Secretaria: Pilar Rabal Sanroman, que actuara con voz, pero sin voto.

b

~

Suplentes.
Presidenta: Pilar Maza Rodriguez

Vocales:

Concepcion Baraja Bergaz
Elena Giménez Beltran
Amaia Armendariz Lasso

Secretaria: Sylvia Linares Prado, que actuara con voz, pero sin voto.

Séptima.- Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Director del Consorcio de la CTP
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos con
sus causas. Esta resolucion se publicard en la pagina web del Consorcio de la CTP
www.ctp.org y en los tablones de anuncios o pdaginas web de las Administraciones que
forman parte del Consorcio. En el supuesto de que ninguno de los aspirantes resulte
excluido, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos a la presente convocato-
ria.



*
y ok
*
*
*

A SN

CT

Cormmunauté de Travail des Pyrénées
Comunidad de Trabajo de los Pirineocs
Comunautat de Trabalh dels Pirenéus
Comunitat de Treball dels Pirineus
Pirinioetako Lan Elkartea

2. Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de un plazo de 10 dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién en la pagina web del Consorcio de
la CTP de la citada resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién u omision. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la ex-
clusion o aleguen la omisién, seran definitivamente excluidos de la participacion en las
pruebas. Asimismo, se podra solicitar la subsanacion de errores materiales en el citado
plazo.

3. Transcurrido el plazo de subsanacién se dictara resolucion que declare aprobada la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la cual se publicara en la pdgina web
del Consorcio.

Octava.- Proceso selectivo.
El proceso selectivo se desarrollard en dos fases:

a) La primera fase consistird en una evaluacion de los méritos especificos y generales
presentados por los candidatos que sera realizada por la Comision de valoracion de
acuerdo con el baremo que figura como Anexo lll de la presente convocatoria. La
puntuacion maxima de esta fase es de 40 puntos (20 puntos de méritos especificos y
20 puntos de méritos generales). La puntuacion minima para superar esta fase es de
12 puntos en los méritos especificos. No hay puntuacion minima en los méritos ge-
nerales.

Una vez evaluados los méritos por la Comisidon de valoracion, el Director del Consor-
cio de la CTP dictara resolucion en la que se haran publicas las puntuaciones obteni-
das por los aspirantes y se convocaran a los tres primeros candidatos de la lista por
cada puesto que hayan superado la primera fase a la realizacion de una entrevista
personal, indicando lugar, fecha y hora. Dicha resolucion se publicara en la pagina
web del Consorcio de la CTP.

b) La segunda fase consistira en la realizacion de una entrevista personal en la que se
valorard el conocimiento de idiomas (castellano y francés como lenguas vehiculares
y los demas idiomas segun el nivel acreditado) y la idoneidad para el puesto segun la
experiencia y conocimientos de los aspirantes. En esta fase, ademas de participar los
miembros de la Comisidn de valoracién, se podra contar con asesores especialistas
gue representen a los territorios de la CTP. La puntuacién maxima de la entrevista es
de 20 puntos. La puntuacién minima para superar esta fase es de 15 puntos.

Realizadas las entrevistas, el Director del Consorcio de la CTP dictara resolucion en la
gue se haran publicas las puntuaciones obtenidas en la segunda fase. Dicha resolu-
cién se publicara en la pagina web del Consorcio de la CTP.
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Novena.- Seleccién de candidatos para la formalizacidn de contratos.

1. El Director del Consorcio de la CTP elevard propuesta de resolucion por la que se ad-
judican los puestos al Comité Ejecutivo mediante procedimiento de consulta escrita ur-
gente. El plazo para dictar dicha resolucion es de dos meses desde la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacién de solicitudes.

2. El acuerdo del Comité Ejecutivo se publicara mediante Resolucién del Secretario Ge-
neral del Consorcio en la pagina web de la CTP y en los tablones de anuncios o paginas
web de los territorios que lo integran. Al candidato seleccionado se le requerira para
que presente la documentacion acreditativa de los méritos alegados y, una vez revisada
dicha documentacién por la Comision de valoracion, se le comunicard en tiempo y for-
ma su incorporacion al puesto.

Décima.- Régimen de recursos.

Contra la presente resolucién y contra la resolucidon por la que se resuelva el proceso
selectivo, que agotan la via administrativa de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion en la pagina web
del Consorcio de la CTP (www.ctp.org) ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de Huesca, segun lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (“Boletin Oficial del Estado”, niume-
ro 167, de 14 de julio de 1998).

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucidn recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Comité Ejecutivo del Consorcio de la CTP,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicidn, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Fi rmado por Jean-Louis VALLS, D rector

Consorcio de la CTP (NIE X2313728C) A fecha de firma electréni
dia 18/12/ 2019 con un certificado echa de firma electronica

eniti do por AC Representaci 6n Jean-Louis Valls

Director del Consorcio de la CTP
(Acuerdo del Comité Ejecutivo de 3
de octubre de 2019)
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ANEXO |
Fichas de los puestos de trabajo
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Perfil Coordinador/a UD2 Actividades CTP - EPI

MISION DEL PUESTO DE TRABAJO: Direccién y coordinacién de la Unidad de Desarrollo y Dinamizacidn
de la CTP (UD2) del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos (CTP) para el desarrollo de la
actividad principal del Consorcio a través de la Estrategia Plrenaica (EPI) del Consorcio.

Ubicacion: Jaca (Huesca-Espafia).

Fecha de inicio orientativa: 1 de enero de 2020.

Duracion: el contrato tendra una duracion maxima de 36 meses (aproximadamente desde el 1 de enero
de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2022), pudiendo reducirse como consecuencia de la duracidn del

proceso de seleccion.

Detalles:

Bajo la responsabilidad directa de la Direccidn de la CTP,

Asegurar la preparacion, coordinacién, planificacién, dinamizacién, seguimiento y evaluacion de la
Estrategia Pirenaica (EPI) de la CTP.

Gestion del técnico/a gestor de proyectos de la UD2.

Animar y coordinar los trabajos de los ejes 2 y 3 de la EPI con los referentes técnicos de las
instituciones miembros de la CTP y de los organismos asociados, estableciendo trabajos en red
siguiendo el modelo del OPCC.

Participar y presentar las actividades, el avance y los resultados de los ejes 2 y 3 de la EPI al Comité
Ejecutivo del Consorcio de la CTP y en los eventos externos que se consideren oportunos.

Atender las convocatorias a Programas Europeos en las que puedan tener cabida las acciones del eje
2 de la EPI (consolidacidon de socios, presentaciéon de candidaturas), aunando esfuerzos para su
cofinanciacion publica o privada.

Favorecer la difusion de los trabajos de la UD2 a un amplio publico (socios, profesionales,
asociaciones, estructuras de formacion y la sociedad en general).

Realizar labores administrativas propias de la coordinacion de la UD2 y sus herramientas
(coordinacién de proveedores, dinamizacién de reuniones, preparacién de documentacion,
redaccion de actas...), asi como las estrategias de difusidon y comunicacion interna y externa.
Preparacion y seguimiento de expedientes de contratacion de la UD2.

Dinamizar las relaciones con otras entidades con personalidad juridica de caracter transfronterizo
como las Eurorregiones y las Agrupaciones Europeas de Cooperacion Territorial (AECT).

Seguimiento de las principales convocatorias en el marco comunitario.

Gestionar los proyectos programados.

Realizar una labor de “Benchmarking” y capitalizacion, buscando y analizando experiencias externas
al territorio sobre situaciones similares, y dentro de los proyectos POCTEFA (capitalizacién y
transferencia de resultados).

En colaboracién con la coordinacién del OPCC y vinculado con el proyecto ADAPYR programado en el

marco de la tercera convocatoria del POCTEFA,

Participar a las actividades del proyecto ADAPYR;
Participar a las tareas de seguimiento y gestion del proyecto ADAPYR.
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Retribuciones anuales: las correspondientes a un grupo Al, nivel 26, de la Comunidad Auténoma de
Aragon (44.352,10€). Las retribuciones incluyen 12 mensualidades y una prima anual de 1 000€ vinculada
a objetivos pagada en diciembre. Las retribuciones se actualizan segun la Ley de presupuestos anual de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Cualificaciones / Criterios de seleccion:

Formacién académica:
Formacion cultural, intelectual o conocimientos similares a los adquiridos en una carrera de grado
superior o equivalente.

Formacidn especifica:
e Experiencia como coordinador/a de proyectos europeos.
e Experiencia en la preparacién de candidaturas a programas europeos.

e Experiencia en la gestion de equipos.

e Conocimiento de los reglamentos y de las fuentes de financiacién de programas europeos de la
Comisidn Europea en materia de Fondos FEDER.

e Conocimiento de los organismos, sub organismos, instituciones, asociaciones y toda la red que
conforma el cuadro de los programas de cooperaciéneuropea.

e Conocimiento del funcionamiento de las instituciones publicas espafiolas y francesas.

e Conocimiento en materia de contratacién publica.

Idiomas:

e (Castellano y francés hablados como lenguas vehiculares.

e Inglés a nivel alto.

e Se valoraran otros idiomas oficiales de la CTP (catalan, euskera yoccitano).

Informatica:
e Conocimiento a nivel superior del paquete Office.

Otros:
e Permiso de conducir y disponibilidad de vehiculo.
e Desplazamientos en todo el territorio del programa.

Otras habilidades necesarias:

e Capacidad de trabajo en un entornointernacional;

e Sentido de lainiciativa;

e Capacidad para anticipar, proponer e implementar soluciones;

e Apertura;

e Autonomiay buena capacidad para trabajar en equipo;

e Capacidad de gestionar varias tareas al mismo tiempo y cumplir los plazos;
e Sentido de la responsabilidad y asertividad.
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Perfil Técnico/a Gestor de proyectos UD2 Actividades CTP - EPI |

MISION DEL PUESTO DE TRABAJO: Proporcionar soporte en gestién de la Unidad de Desarrollo y
Dinamizacion de la CTP (UD2) del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos (CTP) para el
desarrollo de la actividad principal del Consorcio a través de la Estrategia Plrenaica (EPI) del Consorcio.

Ubicacidn: Jaca (Huesca-Espafiia).

Fecha de inicio orientativa: 1 de enero de 2020 pudiendo retratarse como consecuencia de la duracién
del proceso de seleccidn.

Duracién: Contrato de 12 meses a tiempo completo renovable cada afio.
Detalles:

e Bajo la responsabilidad directa del Coordinador/a de la UD2, colaborar en la preparacion,
coordinacidn, planificacidn, dinamizacién, seguimiento y evaluacion de la EPI y participar en la gestidon
de los proyectos que resulten programados.

a) Asumir tareas de gestion de la cartera de candidaturas/proyectos programados de la CTP en el
marco de la EPI;

b) Redactar informes de ejecucidn;

c) Preparar las solicitudes de pago de reembolso de los proyectos programados;

d) Animar reuniones de preparacion, de grupos de trabajo vinculados con la EPIl y el montaje de
proyectos;

e) Redactar actas de dichas reuniones y grupos de trabajo.

e En coordinacidon con la Responsable de comunicacion:

a) Organizar eventos relacionados con la EPI.

b) Desarrollar, actualizar e implementar el plan de comunicacion de la EPI aprobado en 2019.

c) Gestionar la pagina web de la CTP (actualizacidn, creacion de contenido y envio de newsletters).

d) Creary mantener un plany calendario de comunicacion en redes sociales sobre la EPI.

e) Elaborar todo el material publicitario relacionado con la EPI (folletos, publicaciones, tripticos,
videos...).

f) Elaborary realizar el seguimiento de los comunicados de prensay las apariciones en los medios de
comunicacidn, a través de la elaboracion de dossiers de prensa

g) Gestionar la relacidn con los medios de comunicacidn y trabajar por la realizacidn de entrevistas,
reportajes y otras publicaciones.

h) Gestionar y actualizar la base de datos de contactos en medios de comunicacidn de Espaiia,
Francia y Andorra.

Retribuciones anuales: las correspondientes a un grupo Al, nivel 22, de la Comunidad Auténoma de
Aragdn (38.029,18€). Las retribuciones incluyen 12 mensualidades y una prima anual de 1 000€
vinculada a objetivos pagada en diciembre. Las retribuciones se actualizan segun la Ley de
presupuestos anual de la Comunidad Auténoma de Aragén.
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Cualificaciones / Criterios de seleccion:

Formacién académica:
Formacion cultural, intelectual o conocimientos similares a los adquiridos en una carrera de grado
superior o equivalente.

Formacidn especifica:

e Conocimiento de los reglamentos y de las fuentes de financiacién de programas europeos de la
Comisidn Europea en materia de Fondos FEDER.

e Conocimiento de los organismos, sub organismos, instituciones, asociaciones y toda la red que
conforma el cuadro de los programas de cooperacidéneuropea.

e Conocimiento del funcionamiento de las instituciones publicas espafiolas y francesas.

e Conocimiento en materia de contratacién publica.

Idiomas:

e (Castellano y francés hablados como lenguas vehiculares.

e Inglés a nivel alto.

e Se valorardn otros idiomas oficiales de la CTP (catalan, euskera yoccitano).

Informatica:

e Conocimiento a nivel superior del paquete Office.

e Conocimientos especificos en redes sociales e internet.

e Valorable conocimiento en programas de edicidn de video y maquetacion.

Otros:
e Permiso de conducir y disponibilidad de vehiculo.
e Desplazamientos en todo el territorio del programa.

Otras habilidades necesarias:

e Capacidad de trabajo en un entorno internacional;

e Sentido de lainiciativa;

e Capacidad para anticipar, proponer e implementar soluciones;

e Apertura;

e Autonomiay buena capacidad para trabajar en equipo;

e Capacidad de gestionar varias tareas al mismo tiempo y cumplir los plazos;
e Sentido de la responsabilidad y asertividad.
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Perfil Técnico/a Gestor de proyectos del OPCC de la CTP

MISION DEL PUESTO DE TRABAJO: Gestién de los proyectos OPCC ADAPYR y MONTCLIMA bajo la
direccién del/de la Coordinador/a del Observatorio Pirenaico del Cambio Climatico del Consorcio de la
Comunidad de Trabajo de los Pirineos (CTP).

Ubicacidn: Jaca (Huesca-Espafiia).

Fecha de inicio orientativa: 1 de enero de 2020.

Duracion: el contrato sera por obra y servicio hasta la finalizacién de los proyectos, estimada para el 31
de mayo de 2022 para las acciones.

Detalles:

e Gestion y coordinacién administrativa de los proyectos OPCC ADAPYR y MONTCLIMA:

o

Mantener actualizada la informacion de los proyectos en las plataformas informaticas de
sendos programas operativos (POCTEFA-Sigefa y SUDOE-eSudoe).

Elaborar informes de ejecucion técnica y econdmica y responder a requerimientos
administrativos de las Secretarias Conjuntas de POCTEFA y SUDOE.

e Tareas de soporte en comunicacion:

o

o

o O O O O

Actualizacién de la pagina web del Observatorio y de los proyectos.

Redaccidn y publicacién de noticias relacionadas con la temdtica del cambio climatico en
montafias, principalmente en los Pirineos y en el territorio de la CTP (eventos,
publicaciones, etc.) y atencidon a medios de comunicacidn, si procede.

Realizar el seguimiento de los comunicados de prensa y las apariciones en los medios de
comunicacion, a través de la elaboracién de dossiers de prensa, en colaboracion con el
equipo de comunicacion de la CTP.

Traducciones e integracion de los contenidos en los idiomas del portal OPCC.
Dinamizacién de redes sociales.

Gestion de bases de datos de contactos.

Elaboracién de la Newsletter del OPCCy de los proyectos.

Seguimiento de los catdlogos y herramientas del portal del OPCC: geoportal, bases de
datos de buenas practicas, Story Map, plataforma de ciencia ciudadana OPCC-Phenoclim,
entre otros.

e Tareas de organizacion logistica de reuniones y eventos transfronterizos y transnacionales:

o

o

o

Organizacién de eventos, tanto internos como publicos
Elaboracidn de convocatorias y seguimiento de asistentes.
Elaboracidn de actas.

e Trato con proveedores y socios.

e Elaboraciéon informes y sintesis de los datos producidos en el marco de los proyectos.

e Contribuir a la puesta en marcha de nuevos proyectos europeos:

o

o

Estar al dia de fondos y programas europeos apropiados para el OPCC
Redaccidn de dosieres de candidatura y montaje de consorcios de proyecto

12
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Retribuciones anuales: las correspondientes a un grupo Al, nivel 22, de la Comunidad Auténoma de
Aragon (38.029,18€). Las retribuciones incluyen 12 mensualidades y una prima anual de 1 000€
vinculada a objetivos pagada en diciembre. Las retribuciones se actualizan segun la Ley de
presupuestos anual de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

Cualificaciones / Criterios de seleccién:
Formacion académica:

Formacion cultural, intelectual o conocimientos similares a los adquiridos en una carrera de grado
superior o equivalente.

Formacién especifica:

e Formacién en temdticas relacionadas con el cambio climatico, medio ambiente y gestién de la
biodiversidad y patrimonio natural.

e Conocimiento de los programas europeos de la Comisién Europea en materia de Fondos FEDER, en
especial POCTEFA y SUDOE.

e Conocimiento de los organismos, sub organismos, instituciones, asociaciones y toda la red que
conforma el cuadro de los programas de cooperacién europea, en especial, en el territorio de
montafias de toda la zona suroeste de Europa, incluidos los Pirineos.

e Conocimiento del funcionamiento de las instituciones publicas espafiolas y francesas.

e Conocimiento en materia de contratacion publica.

Experiencia profesional:

e Experiencia profesional en planificacion, gestién y seguimiento de proyectos de programas de
desarrollo en materia de cambio climatico o ciencias medioambientales.

o Experiencia profesional en proyectos europeos, preferiblemente en programas de cooperacién
territorial como POCTEFA y SUDOE y/o en zonas de montana.

Idiomas:

e (Castellano y francés hablados como lenguas vehiculares.

e Inglés a nivel alto.

e Se valoraran otros idiomas oficiales de la CTP (catalan, euskera yoccitano) y el portugués.

Informatica:

e Conocimiento a nivel superior del paquete Office.

e Conocimiento a nivel medio (y valorable a nivel superior) de sistemas de informacion
geografica, SIG.

e Valorable conocimientos en dinamizacidn de redes sociales.

e Valorable conocimiento en programas de edicion de video y maquetacion.

e Valorable conocimiento en gestor de contenidos web, en especial, en entorno Drupal.

Otros:

e Permiso de conducir y disponibilidad de vehiculo.
e Desplazamientos en todo el territorio del programa.

13
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ANEXO Il
Solicitud de participacion

CONVOCATORIA CONTRATO LABORAL TEMPORAL

PUESTO DE TRABAJO (marcar con una X):

Coordinador/a UD2 Gestor/a UD2
Gestor OPCC
DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE
DNI/PASAPORTE | | NACIONALIDAD |
ADMINISTRACION CTP ORIGEN
EMAIL | | TELEFONO |
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
LOCALIDAD PROVINCIA/REGION
CODIGO POSTAL PAIS
DOCUMENTOS APORTADOS
Fotocopia DNI/equivalente | | Fotocopia titulacidon

Certificado condicidn personal funcionario/laboral, servicios prestados y antigliedad

En ,a de de 2019

(Firma)

] Doy mi consentimiento expreso para que el Consorcio pueda utilizar los datos que he facilita-

do, en las condiciones establecidas en la convocatoria, con la finalidad de gestionar mi participacién en
este proceso de seleccion.

Informacidn basica sobre proteccion de datos:

Responsable del tratamiento. Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Finalidad. Sus datos de cardcter personal seran tratados con el fin exclusivo de facilitar la seleccién de personal y provisién de pues-
tos de trabajo mediante convocatorias publicas.

Legitimacidn: La licitud del tratamiento de sus datos es el articulo 6.1.c) RGPD. Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Destinatarios. Se comunicaran datos a las entidades miembro del Consorcio (incluido el Principado de Andorra, declarado de nivel
adecuado de proteccion segun la Decisién 2010/625/UE de la Comisién, de 19 de octubre de 2010) de acuerdo con lo previsto en la
convocatoria. En caso de obligacion legal, se podran comunicar a la Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios
del Gobierno de Aragon.

Derechos. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacidn y oposicién a su
tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en el RGPD, ante el Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos (Edificio IPE.
Avda. de Nuestra Sefiora de la Victoria, 8 (22700, Jaca —HUESCA-) pudiendo obtener informacion en el correo electrénico con-
tact@ctp.org

Mas informacidén: Podra consultar informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de Tratamiento de la CTP, disponi-
ble en http://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/ identificando la siguiente Actividad “Provision de puestos Consorcio de la
CTP”.

DIRECTOR DEL CONSORCIO DE LA COMUNIDAD DE TRABAIJO DE LOS PIRINEOS
Edificio IPE. Avda. de Nuestra Seiiora de la Victoria, 8 (22700, Jaca —-HUESCA-)
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ANEXO Il
Méritos a valorar

, < PUNTUACION | PUNTUACION
MERITO VALORACION MAXIMA MiNIMA
MERITOS | Especializacién 10 20 1
ESPECIFICOS | Formacién 10
p Antigiiedad
MERITOS Titulacié démi 5 20
GENERALES |1itulacion académica _
Otros idiomas EN-EUS-CAT-OCC 10
ENTREVISTA | Entrevista 20 20 15

Meéritos especificos (puntuacion maxima 20, puntuacién minima 12).

a) Especializacién (maximo 10 puntos).

PUESTO COORDINADOR/A UD2

- Experiencia laboral como coordinador de proyectos europeos (0,5 puntos
por afio trabajado o la parte proporcional en caso de duracién inferior, has-
ta un maximo 4 puntos).

- Experiencia en la preparacién de candidaturas a programas europeos (0,5
puntos por afo trabajado o la parte proporcional en caso de duracién infe-
rior, hasta un maximo 3 puntos).

- Experiencia en la gestion de equipos 0,5 puntos por afo trabajado o la par-
te proporcional en caso de duracién inferior, hasta un (maximo 3 puntos).

PUESTO GESTOR/A UD2

- Experiencia laboral en proyectos europeos (0,5 puntos por afo trabajado o
la parte proporcional en caso de duracién inferior, hasta un maximo 5 pun-
tos).

- Experiencia laboral en materia de comunicacién, publicidad o relaciones
publicas (0,5 puntos por afio trabajado o la parte proporcional en caso de
duracion inferior, hasta un maximo 5 puntos).

PUESTO GESTOR/A OPCC

- Experiencia profesional en planificacion, gestion y seguimiento de proyec-
tos de programas de desarrollo en materia de cambio climatico o ciencias
medioambientales (0,5 puntos por ano trabajado o la parte proporcional
en caso de duracidn inferior, hasta un maximo 5 puntos).

- Experiencia profesional en proyectos europeos, preferiblemente en pro-
gramas de cooperacion territorial como POCTEFA y SUDOE y/o en zonas de
montafia (0,5 puntos por afio trabajado o la parte proporcional en caso de
duracion inferior, hasta un maximo 5 puntos).
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b) Formacion y perfeccionamiento (maximo 10 puntos).

Por cada curso incluido en la convocatoria en materias relacionadas con el
puesto al que se opta, realizado en Centro Oficial:

- Hasta 12 horas: 0100 ptos.

- Hasta 24 horas: 0200 ptos.

- Hasta 40 horas: 0'300 ptos.

Mas de 40 horas: 0'400 ptos.

Mas de 200 horas: 0600 ptos.

MATERIAS RELACIONADAS CON EL PUESTO COODINADOR/A UD2: programas
europeos, gestion de equipos, financiacion europea, contratacion publica.
MATERIAS RELACIONADAS CON EL PUESTO GESTOR/A UD2: programas euro-
peos, financiacién europea, contratacidén publica, comunicacién y publicidad.
MATERIAS RELACIONADAS CON EL PUESTO GESTOR/A OPCC: programas eu-
ropeos, sistemas de informacion geografica, financiacion europea, dinamiza-
cion de redes sociales, contratacion publica.

Méritos generales (puntuacion maxima 20).

a) Antigliedad (maximo 5 puntos).

La antigliedad se valorara segun la duracién de los servicios prestados en la
Administracién de origen, con 0,25 puntos por afio trabajado o la parte pro-
porcional en caso de duracién inferior.

b) Titulacidon académica (maximo 5 puntos).

Se valorardn los titulos académicos adicionales a la titulacidn exigida que se
acrediten con arreglo a la siguiente escala:

- Master oficial: 5 puntos.

- Graduado, licenciado universitario o equivalente: 4 puntos.

- Diplomado universitario/3 cursos de licenciatura o equivalente: 3 puntos.
No se valoraran como mérito los titulos académicos imprescindibles para la
obtencidn de otros de nivel superior que se aleguen.

Otros idiomas (maximo 10 puntos).

Se valorara el conocimiento del inglés y los idiomas de los territorios del Con-
sorcio distintos del espafnol y el francés (euskera, cataldn y occitano) de
acuerdo al siguiente baremo:

- B1:1 puntos.

- B2:2 puntos.
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- Cl1: 4 puntos.
- C2:5 puntos.

Entrevista (puntuacion maxima 20, puntuacién minima 15).

a) Se valorara el conocimiento del castellano y francés como lenguas vehicula-
res y de los demas idiomas segun el nivel acreditado (maximo 10 puntos),
segun los siguientes criterios:

- Interaccién /coherencia (hasta 2 puntos).

- Fluidez (hasta 2 puntos).

- Pronunciacién (hasta 2 puntos).

- Correccidn gramatical y lexical (hasta 2 puntos).

- Riqueza del Iéxico y las estructuras usadas (hasta 2 puntos).

b) Se realizardn preguntas cortas orales sobre las materias relacionadas con ca-
da puesto (descritas en el apartado “Formacién y perfeccionamiento” de los
“Méritos especificos”) para comprobar que la experiencia y formacion alega-
da se corresponden con la que posee el aspirante y la requerida para el pues-
to (maximo 10 puntos).
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