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Capitol I.
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1: Naturalesa i composicio

1.1 A I'empara del Tractat entre el Regne d'Espanya i la Republica francesa sobre
cooperacio6 transfronterera entre entitats territorials, firmat a Baiona el 10 de mar¢ de
1995, i del Protocol d'esmena i d'adhesié del Principat d'Andorra, firmat el 16 de febrer
de 2010, i conforme al Conveni interadministratiu de cooperacio transfronterera pel qual
es crea el Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus de 17 de marg¢ de 2005
(d'ara endavant Conveni constitutiu), al Conveni d'adhesié de I'Organisme Andorra de
Cooperacié Transfronterera al Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus de 15
de novembre de 2012, a I'Acord de 29 d'octubre de 2015 subscrit per a la renovacio6 del
Conveni constitutiu i al Conveni subscrit per a la revisié d'aquest amb motiu de la nova
delimitacio de les regions franceses i de l'adscripcié del Consorci a la Comunitat
Autonoma d'Aragd, el Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus és un
organisme public de cooperacié transfronterera.

1.2 Els membres del Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus sén:

a) L'Organisme Andorra de Cooperacié Transfronterera
b) La Regi6 Nova Aquitania »

c) La Comunitat Autdnoma d’Aragd

d) La Comunitat Autonoma de Catalunya

e) La Comunitat Autdbnoma d’Euskadi

f) La Regi6 Occitania

g) La Comunitat Foral de Navarra

1.3 L’ambit territorial del Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus es correspon
amb el territori de les entitats que l'integren.

Article 2: Objecte

2.1 El Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus té per objecte promoure i
desenvolupar la cooperacio transfronterera dins de I'ambit competencial de les entitats
territorials que l'integren, mitjangant la realitzacié d'accions comunes d'interés general i,
en particular, en els segilents ambits:
e Transports i vies de comunicacié
Gestid de I'energia _
Agricultura, economia forestal i de muntanya
Promocié del turisme i del termalisme
Proteccio dels recursos naturals i del medi ambient
Prevencié i gestié de riscos naturals
Mitigacié i adaptaci6 als efectes del canvi climatic




Ordenacio6 del territori i urbanisme

Desenvolupament sostenible, regional i rural

Patrimoni cultural

Ensenyament superior, educacio i formacio professional

Investigacio, innovacio, transferéncia tecnologica i societat de la informacio
Industria, comerg, artesania, serveis

Suport empresarial, especialment a les Pimes

Foment de la creacié d'ocupacio sostenible.

2.2 El Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus actuara com a Autoritat de
gestio del Programa operatiu de cooperacié territorial Espanya-Franga-Andorra quan
aixi sigui designat per la Comissié Europea, gestionant el Programa davant de la Uni6
Europea i els respectius Estats. A més, el Consorci podra participar en projectes d'altres
programes de la Unié Europea i sol licitar I'obtencié d'ajuts comunitaris en benefici del
seu territori i dins del marc de les seves competéncies.

2.3 Els ambits d'actuacio prioritaris del Consorci de la Comunitat de Treball dels

Pirineus poden ser modificats o ampliats, per decisié unanime dels membres del Ple, en

el marc de les competéncies de les entitats territorials que l'integren.

Article 3: Régim i Personalitat Juridica

3.1 Dins del respecte a I'establert al Tractat de Baiona, firmat el 10 de marg de 1995,
del seu Protocol d'esmena i adhesioé del Principat dAndorra firmat el 16 de febrer el
2010, i en els termes del Conveni interadministratiu de creacié, el Consorci de la
Comunitat de Treball dels Pirineus es regeix pel dret public espanyol i pels presents
estatuts.

3.2 Per al compliment de les seves finalitats i objectius, el Consorci de la Comunitat de
Treball dels Pirineus d'acord amb la normativa aplicable pot:

a) aprovar un Reglament de régim intern i funcionament del Comité Executiu;

b) realitzar actes d'administracio i de disposicio de béns;

c) contreure obligacions;

d) engegar projectes i programes;

e) sol-licitar subvencions i ajuts de persones publiques i privades;

f) contractar personal, obres, serveis i subministraments;

g) realitzar, en general, tots els actes necessaris per complir amb I'objecte establert als
presents estatuts.

3.3 Per a l'exercici de les seves funcions, el Consorci de la Comunitat de Treball dels
Pirineus pot col-laborar amb altres entitats publiques o privades tant espanyoles,

. andorranes com franceses, mitjancant els corresponents convenls 0 contractes segons

el cas.

Article 4: Durada i seu

4.1 La durada del Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus sera la que resulti
de la vigéncia del Conveni que el constitueix.

4.2 El seu domicili es fixa a la seu de la Comunitat de Treball dels Pirineus, a la 0|utat
de Jaca (Arago).




Capitol Il.
ORGANS DE GOVERN | D’ADMINISTRACIO

Article 5: Organs

El Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus esta format pels organs segiients:

a) ElIPle

b) La Presidéncia del Consorci
c) El Comité Executiu

d) La Secretaria General

e) La Direccio

Article 6: El Ple

6.1 El Ple esta integrat per les persones que ostenten la Presidéncia de les entitats
membres del Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus, sense perjudici que, en
cas d'abséncia, puguin ser substituits pels seus respectius representants de conformitat
amb el Dret intern de cada entitat membre.

6.2 El Ple es reuneix, almenys, una vegada a l'any prévia convocatoria de la seva
Presidéncia. Quant al quorum, la reunié del Ple sera valida quan la meitat més un dels
membres de ple dret amb dret a vot estiguin presents a la reunié, amb almenys un
membre francés i un membre espanyol. El quorum es pot assolir tenint en compte que
els membres absents podran delegar el seu vot en un dels membres presents a la
reunié, que haura d'acceptar la representacié. El poder atorgat, acompanyat per
l'acceptacié corresponent, s'enviara per correu electronic a la Presidéncia abans de la
reunié. Un mateix representant no podra tenir més d'un vot delegat, a més del seu

propi.
6.3 Son funcions del Ple les seguents:

a) Acordar per consens les orientacions estratégiques i politiques del Consorci
de la Comunitat de Treball dels Pirineus d’acord amb les propostes formulades
pel Comite Executiu.

b) Aprovar per decisié unanime la proposta del Comité Executiu d’incorporacié
de nous membres al Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus.

c) Aprovar per decisié unanime la proposta del Comité Executiu de modificacio
dels estatuts del Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus.

d) Aprovar per decisié unanime la proposta del Comité Executiu de dissolucio
del Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus.

e) Aprovar per decisi6 unanime la modificacié o [l'ampliacié dels ambits
d'actuacié prioritaris en el marc de les competéncies de les entitats territorials
que l'integren.

6.4 En el suposit previst a l'apartat 6.3.a), si no és possible arribar a una decisié per
consens, la Presidéncia proposara sotmetre la decisi6é a votacid, d'acord amb el sistema
de votacioé establert a l'article 18. Les decisions per votacié s'adoptaran per majoria
qualificada de 5/7 dels vots dels membres: els participants a la reuni6 i els que hi son
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representats per un altre membre amb dret a vot. En cas d'abstencié d'alguns membres,
la majoria qualificada es calculara sobre la base dels vots emesos.

Article 7: La Presidéncia del Consorci

7.1 La Presidéncia del Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus és exercida de
manera rotatoria pel President o Presidenta d’'uns dels seus membres segons l'ordre .
seglient:

- la Regié Nova Aquitania

- la Comunitat Autdonoma d’Aragé

- la Comunitat Autdonoma de Catalunya

- la Comunitat Autonoma d’Euskadi

- la Regi6 Occitania

- la Comunitat Foral de Navarra

- 'Organisme Andorra de Cooperacié Transfronterera

7.2 L'exercici de la Presidéncia té una durada de 2 anys. En cas de circumstancies
excepcionals pot ser ampliada per una durada maxima d'un any, prévia consulta i
aprovacioé del Ple.

7.3. El membre que exerceix la Presidéncia assumira les despeses que comporti el seu
exercici i, en particular, les derivades de l'organitzacié del Consell plenari anual. El
Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus podra contribuir a les despeses del
Ple anual i les despeses de personal de la Presidéncia de conformitat amb el
pressupost anual aprovat pel Comite Executiu.

Article 8: Funcions de la Presidéncia del Consorci

8.1 Correspon a la persona que ostenta la Presidéncia del Consorci de la Comunitat de
Treball dels Pirineus: ‘

- Ostentar la representacio del Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus davant
de qualsevol instancia i autoritats publiques o privades,

- Convocar i presidir les sessions del Ple.
8.2 La persona titular de la Presidéncia pot, en el seu cas, delegar per escrit les

funcions que derivin de l'exercici de la representacié del Consorci de la Comunitat de
Treball dels Pirineus en la persona titular de la Secretaria General.

Article 9: El Comité Executiu

9.1 El Comité Executiu és '0rgan de decisié del Consorci de la Comunitat de Treball
dels Pirineus per a I'aplicacié de les directrius i decisions politiques adoptades pel Ple.

9.2 L’integra un representant titular i un representant suplent de cada entitat membre
del Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus, ambdoés designats d'acord amb
els procediments i pel periode que en decideixi cada una.

Cada membre del Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus disposa d'un vot.

9.3. La persona titular de la Direccio del Consorci, assisteix a les reunions del Comite
Executiu de la Comunitat de Treball dels Pirineus, amb veu pero sense dret a vot.




Article 10: Funcions del Comité Executiu

10.1 ElI Comité Executiu gestiona, mitjangant les seves decisions, els assumptes del
Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus. -

Per aixo,

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

li corresponen les funcions seglients:

Sotmetre a l'aprovacio del Ple les orientacions del Consorci de la Comunitat de
Treball dels Pirineus i assumir la seva posada en marxa.

Aprovar l'informe i el programa anual d'activitats del Consorci de la Comunitat
de Treball dels Pirineus.

Aprovar l'elaboracio i la gestié conjunta d'accions comunes, en particular, en el
marc de projectes i programes europeus.

Nomenar i destituir la persona titular de la Direccié del Consorci de la
Comunitat de Treball dels Pirineus.

Controlar la gestié de la Direcci6é del Consorci de la Comunitat de Treball dels
Pirineus. A

Aprovar la contractacié del personal del Consorci de la Comunitat de Treball
dels Pirineus.

Aprovar el seu reglament intern.

Crear, modificar o suprimir Comités tecnics, Comissions o Grups de Treball
per acompanyar la posada en marxa dels projectes propis, objectius,
estratégics i del pla d'activitats anual del Consorci de la Comunitat de Treball
dels Pirineus. Aquests Comités técnics, Comissions, Grups de Treball podran
disposar dels seus propis Reglaments Interns en coheréncia amb els estatuts
del Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus i del Reglament intern
del Comité Executiu del Consorci.

Aprovar el pressupost i els comptes del Consorci de la Comunitat de Treball
dels Pirineus.

Fixar les aportacions economiques a realitzar pels integrants del Consorci de
la Comunitat de Treball dels Pirineus.

Aprovar la contractacio d'obres, serveis i subministraments.

Aprovar l'adquisicio i alienacié de patrimoni.

Proposar al Ple la incorporacié de nous membres al Consorci de la Comunitat
de Treball dels Pirineus.

Proposar al Ple la modificacio dels estatuts del Consorci de la Comunitat de
Treball dels Pirineus i la seva dissolucié.

Exercir qualsevol altra atribucié que no hagi estat assignada expressament a
altres organs als presents estatuts.

10.2 EI Comité Executiu podra delegar I'exercici de les competéncies que té atribuides,
assenyalades a les lletres k), [) i 0) de l'apartat anterior, a la Secretaria General o
la Direccio.

Article 11: La Secretaria General

La Secretaria General és la representacid de la Presidencia al Comite Executiu del
Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus. .




Article 12: Funcions de la Secretaria General

12.1

a)

b)

9)
h)

i)

Correspon a la Secretaria General:

Exercir les funcions delegades per la Presidéncia del Consorci de la Comumtat ‘
de Treball dels Pirineus i pel Comité Executiu. :

Proposar el Comité Executiu, en el transcurs del primer trimestre de l'any en
curs, el programa anual d'activitats de conformitat amb les orientacions
estratégiques del Ple i amb el projecte de pressupost corresponent, en
col-laboracié amb la Direccio del Consorci de la Comunitat de Treball dels
Pirineus.

Convocar les reunions del Comité Executiu i fixar I'ordre del dia, en col-laboracio
amb la Direcci6 del Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus.

Presidir les sessions del Comité Executiu i dirigir els debats.

Vetllar pel compliment de les orientacions estratégiques determinades pel Ple i
les decisions del Comité Execultiu.

Proposar al Comité Executiu en els quatre primers mesos de I'any n+1 l'informe
anual d'activitats i els comptes anuals corresponents en col-laboracié amb la
Direcci6 del Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus.

Organitzar, en relacié amb el personal del Consorci, el Consell Plenari anual de
la Comunitat de Treball dels Pirineus.

Iniciar processos de consulta escrita al Comité Executiu en col-laboracié amb la
Direccio6 del Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus.

Firmar les actes del Comité Executiu una vegada aprovades.

12.2 La Secretaria General podra delegar I'exercici de les competéncies que té
atribuides en la Direccid, tret de les que exerceixi per delegacio. -

Article 13: La Direccio

La persona titular de la Direcci6é del Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus
és designada pel Comité Executiu d’ acord amb el que s’estableix als articles 10.d),18 i
20.3 d’aquests estatuts.

Article 14: Funcions de la Difeccié

Correspon a la Direcci6 del Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus:

Proposar a la Secretaria General la llista d'assumptes per a la formacié de
l'ordre del dia de les reunions del Comité Executiu.

Aixecar actes de les reunions del Comité Executiu.

Presentar a la Secretaria General el programa anual d'activitats del Consorci de
la Comunitat de Treball dels Pirineus i el corresponent projecte de pressupost.
Elaborar en col-laboraci6 amb la Secretaria General l'informe d'activitats i els
comptes anuals del Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus.

Actuar en qualitat de responsable de gestio de programes Europeus.

Gestionar els recursos econdomics i humans del Consorci de la Comunitat de
Treball dels Pirineus conforme al seu reglament intern.

Assegurar la realitzacio de les activitats del Consorci de la Comunitat de Treball
dels Pirineus d'acord amb les instruccions rebudes del Comité Executiu, aixi
com exercir totes les facultats que li delegui.
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Capitol Il
REGIM FUNCIONAL DEL COMITE EXECUTIU

Article 15: Reunions del Comité Executiu

El Comité Executiu es reuneix en sessions ordinaries, com a minim dues vegades a
I'any, segons la periodicitat establerta pel mateix Comite, i en sessi6 extraordinaria quan
la persona titular de la Secretaria General ho consideri oportt o quan ho sol-liciti, com a
minim, la meitat dels seus membres.

El Comité Executiu esta legitimament constituit quan, a més de la Secretaria General, la
meitat més un dels membres de ple dret amb dret a vot estiguin presents en la reunio,
amb almenys un membre francés i un membre espanyol. El quérum es pot assolir tenint
en compte que els membres absents podran delegar el seu vot en un dels membres
presents en la reunid, que haura d'acceptar la representacio. El poder atorgat,
acompanyat per I'acceptacio corresponent s'enviara per correu electronic a la Secretaria
General abans de la reunio.

Un mateix representant no podra tenir més d'un vot delegat, a més del seu propi.
En cas d'urgéncia, el Comité Executiu podra adoptar decisions pel procediment de

consulta escrita als representants dels seus membres en la forma i amb els requisits
que s'estableixin al Reglament Intern.

Article 16: Ordre del dia

La Secretaria General, assistida per la Direccio, estableix I'ordre del dia de cada sessi6
tenint en compte tots els assumptes presentats per escrit pels membres del Comité
Executiu.

Article 17: Convocatoria de les reunions

Les convocatories son fixades per la persona titular de’la Secretaria General i han de
notificar-se als membres del Comité Executiu amb una antelacié minima de quinze dies.
Si es presenten raons d'urgéncia, el termini assenyalat es pot escurgar a cinc dies. Les
convocatories han d'anar acompanyades del corresponent ordre del dia.

Article 18: Adopcio de les decisions

18.1 Les decisions del Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus es busquen
préviament mitjangant la via consensual. Tanmateix, si no s'assoleix un acord, la
Secretaria General sotmetra la decisié a votacié, adoptant-se per majoria de 5/7 dels
vots emesos en la forma i amb els requisits que s'estableixin al Reglament Intern.

Per a l'aplicacié de la majoria de 5/7 es realitzaran els arrodoniments d'acord amb la
segient regla:




5/7 Majoria qualificada it

Vots emesos
(I'abstencio es
considera com a

Valor arrodonit majoria

Valor t joria lificada "
exacte majoria qua qalifas

vot emés)
4 2,9 3
5 3,6 4
6 4,3 4
7 5,0 5

18.2 L’aprovacié del Reglament Intern i de les seves modificacions requerira el vot
favorable de la totalitat dels membres del Comité Executiu.

Article 19: Actes de les reunions

La Direccié aixeca acta de cada sessi6, esmentant els acords adoptats i notificats a
cada membre, dels quals pot expedir copies amb el vistiplau de la persona titular de la
Secretaria General.

Capitol IV.
REGIM JURIDIC ECONOMIC

Article 20: Dret aplicable

20.1 En l'exercici de potestats administratives, el Consorci de la Comunitat de Treball
dels Pirineus ajusta la seva actuacié al que disposa la legislacié espanyola sobre
Procediment administratiu comu de les administracions publiques i régim juridic del
sector public. '

20.2 Els contractes que subscrigui el Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus
s'han d'ajustar a l'establert per a les administracions publiques en la legislacio
espanyola sobre contractes del sector public, respectant els principis de publicitat,

concurrencia, igualtat i no discriminacio. '

20.3 El Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus, a més del personal procedent
de les administracions participants, pot disposar de personal propi que tindra caracter
laboral. Els contractes i les relacions es regiran pel dret espanyol. En matéria de
contractacid, s'adopten les mesures tendents a respectar les obligacions que resulten
de la legislacié espanyola sobre ocupacié publica.

A més, es garanteix el principi d'igualtat d'oportunitats a tots els candidats i candidates.

20.4 En matéria de responsabilitat patrimonial seran d'aplicacié al Consorci de la
Comunitat de Treball dels Pirineus, tant quant a determinacié de la seva responsabilitat
com pel que fa al procediment per exigir-la, la legislacié espanyola sobre responsabilitat
patrimonial de les administracions publiques.




20.5 Els litigis que es plantegin sobre I'actuacié del Consorci de la Comunitat de Treball
dels Pirineus seran competéncia dels Jutjats i Tribunals espanyols, d'acord amb la
legislacio aplicable a I'ordre jurisdiccional corresponent. Quan I'actuacié del Consorci de
la Comunitat de Treball dels Pirineus estigui subjecta al dret administratiu, sera
competéncia dels Jutjats i Tribunals de [lordre contencidés-administratiu.

20.6 Els documents i esdeveniments institucionals es tradueixen i s'interpreten, com a
minim en els 5 idiomes oficials del territori de la Comunitat de Treball dels Pirineus que
son el frances, el castelld, el basc, el catala i l'occita. Els documents de treball i
esdeveniments de caracter intern es tradueixen i s'interpreten en llengua francesa i
castellana. Les delegacions que ho desitgen poden assumir el cost de traduccio i/o
interpretacié d'aquests documents i esdeveniments en l'idioma propi del seu territori.

\ Article 21: Pressupost i control financer

21.1 El projecte de pressupost anual s'aprova en sessio presencial pel Comité Executiu

<ai durant ['Gltim trimestre de I'any anterior al de la seva aplicacio.
(hf
\ L( 21.2 El Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus esta subjecte al régim
> pressupostari, de comptabilitat i control economicofinancer de I'administracié publica a
la qual estigui adscrit amb les adaptacions precises que s'estableixin al reglament intern
en funcié de la naturalesa de I'entitat.

\\/ 21.3 El Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus ha d'atendre les peticions
d'informaci6é procedents de les autoritats de control financer de les entitats membres,
aixi com de les autoritats nacionals i comunitaries en funci6 dels finangaments atorgats.

[/\ | Article 22: Recursos financers
9) Per a la realitzacio de les seves finalitats, el Consorci de la Comunitat de Treball dels
s Pirineus pot disposar dels seglients recursos:

a) Les aportacions de les seves entitats membres. El repartiment financer de les
despeses de funcionament tindra lloc conforme a una distribucié en
percentatges iguals per a cadascuna de les parts,

b) Les subvencions procedents d'altres entitats publiques o privades,

c) Els ingressos procedents del seu patrimoni i altres ingressos de dret prlvat
inclosos els procedents de les prestacions de serveis i de la concertacio
d'operacions de crédit,

d) Els donatius i altres fons obtinguts per qualsevol altre titol admés en dret i que
respectin el marc del Tractat de Baiona.

Article 23: Recursos patrimonials

23.1 El patrimoni del Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus esta integrat
pels béns adscrits pels seus membres aixi com els adquirits amb carrec als seus propis
- fons. '

23.2 Les entitats membres del Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus poden
adscriure-li béns per al compliment de les seves finalitats. Els béns i drets adscrits
conserven la qualificacié i titularitat originaria que els correspongui, incumbint al
Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus només facultats de conservaci6 i
utilitzacié per al compliment de les finalitats que es determinin en l'adscripcio.
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Article 24: Responsabilitat economica

Les entitats membres del Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus sén
responsables dins del limit de la seva participacié financera fixada al Conveni
interadministratiu.

Capitol V.
MODIFICACIO | DISSOLUCIO

Article 25: Adhesi6 i rentincia de membres

25.1 D'acord a l'establert als articles 6.3.b) i 10.m), el Ple, a proposta del Comité
Executiu, resol sobre I'adhesié de noves entitats al Consorci de la Comunitat de Treball
dels Pirineus.

L'acord adoptat se sotmet a la prévia ratificacié pels drgans competents de cadascun
dels membres. :

25.2 La incorporaci6 de nous membres es formalitza mitjangant l'oportd conveni
d'adhesioé, amb la conseguient modificacié dels estatuts. A efectes del Tractat de Baiona
i en particular del compliment del procediment establert en el dret intern espanyol,
andorra i francés, el conveni d'adhesi6 té naturalesa de conveni de cooperacié
transfronterera.

25.3 La rendncia voluntaria d'un o més membres del Consorci de la Comunitat de
Treball dels Pirineus no- afecta la naturalesa d'aquest com a entitat de cooperacié
transfronterera emparada pel Tractat de Baiona, sempre que romanguin en ell entitats
territorials pertanyents almenys a dos Estats signants. La rentncia del membre sera
efectiva al tancament de I'exercici pressupostari en curs.

Article 26: Modificacio dels Estatuts

26.1 El Comité Executiu pot proposar al Ple la modificacié dels estatuts del Consorci de
la- Comunitat de Treball dels Pirineus a petici6 d’almenys una tercera part dels seus
membres. : '

26.2 El projecte de modificacio ha de contenir els motius justificants, el text dels
preceptes a alterar o introduir i la relacié dels que es deroguen.

26.3 Partint de les propostes formulades pel Comité Executiu, el Ple, reunit en sessio
ordinaria o extraordinaria, procedeix a I'adopcié de nous estatuts amb el vot favorable
de la unanimitat dels seus membres.

26.4 La modificaci6 dels estatuts del Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus
aixi aprovada es notifica a totes les entitats que lintegren per a la seva aprovacié
conforme a les exigéncies i procediments respectius.

26.5 La modificacio dels estatuts, definitivament aprovada, es publica al Butlleti Oficial
de I'Estat, d'acord amb les disposicions vigents a Espanya sobre comunicacié i
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‘publicacio oficial aplicables als convenis de cooperacié transfronterera de comunitats

autonomes i entitats locals amb entitats territorials estrangeres.

Article 27: Dissolucio

27.1 El Ple, a proposta del Comité Executiu i reunit en sessi6é extraordinaria, aprova la

dissolucio del Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus amb el vot favorable de

la unanimitat dels seus membres.

27.2 L'acord de dissolucié ha de determinar la forma en qué s'hagi de procedir a la
liquidacié dels béns, drets i obligacions pertanyents al Consorci de la Comunitat de
Treball dels Pirineus.

27.3 La dissolucié del Consorci de la Comunitat de Treball dels Pirineus només sera
efectiva una vegada realitzades les esmentades operacions de liquidacié segons el
calendari i les condicions determinades en I'acord de dissolucio.

Fet a Saragossa, el 13 de novembre de 2018, en set exemplars, cadascun d'ells en
frances, castella, basc, catala i occita, tenint efecte els cinc textos.
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ANNEX SISTEMA DE VOT DEL PLE | DEL COMITE EXECUTIU

Nombre
dilpstitucions Estat Tpus s .. | Institucié membre Dret a vot
membres amb d’administracio :
dret a vot
1 Franca |Regid Nova Aquitania
1 Franca |Regio Occitania
1 Cor’r?unitat . 1
Espanya | Autonoma Euskadi
i Comunitat 1
Espanya | Autbnoma Navarra
1 Comunitat 1
Espanya | Autbnoma Aragd
1 Comunitat 1
Espanya | Autdbnoma Catalunya .
1 Organisme Andorra de Cooperacio 1
Andorra | Estat Transfronterera
7 Total ' 7
Concepte Definicio
Majoria qualificada 57

Quorum Global

50% +1 dels membres amb dret a vot
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