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FUNCIONES Y TAREAS A DESEMPENAR

Direccién y coordinacién del Observatorio del Cambio Climatico de los Pirineos (OPCC), que incluye:

Asegurar la preparacion, coordinacion, planificacidon, dinamizacién, seguimiento y evaluacidn del préximo plan de accién del OPCC.

Animar y coordinar los trabajos del OPCC en colaboracién y participacién con los referentes técnicos de las instituciones miembros de la CTP y de los
organismos asociados.

Participar y presentar las actividades, el avance y los resultados del OPCC, al Comité Ejecutivo del Consorcio de la CTP y en los eventos externos que se
consideren oportunos.

Atender las convocatorias a Programas Europeos en las que puedan tener cabida las acciones del OPCC (consolidacion de socios, presentacion de candidaturas).
Dinamizar y apoyar la coordinacién cientifica y favorecer las relaciones con todos los actores pirenaicos.

Preparar recomendaciones en colaboraciéon con todos los socios y referentes del observatorio para ayudar a los territorios a adaptarse.

Favorecer la difusién de los trabajos del OPCC a un amplio publico (socios, profesionales, asociaciones, estructuras de formacién y la sociedad en general).
Coordinar el drea internacional, colaborar con AEMA y otras zonas de montafia, participar en consultas publicas y representacién del OPCC en eventos publicos.
Realizar labores administrativas propias de la coordinacion del OPCC y sus herramientas (coordinacion de proveedores, dinamizacion de reuniones, preparacion
de documentacion, redaccién de actas, gestion de la plataforma web...), asi como las estrategias de difusion y comunicacidn interna y externa.

Preparacion y seguimiento de expedientes de contratacién del OPCC.

Coordinacion y redaccion de informes técnicos en materia de cambio climatico en zonas de montaiia.




