
DENOMINACIÓN DEL

PUESTO DE TRABAJO

PERSONAL

DIRECTIVO
RETRIBUCIONES CPT TOTAL

DIRECTOR Máximo responsable 64.100,00 0,00 64.100,00

Nº
DENOMINACIÓN DEL

PUESTO DE TRABAJO
GRUPO NIVEL

SALARIO

BASE

COMPLEMENTO 

DESTINO

COMPLEMENTO 

ESPECÍFICO
CPT TOTAL (*)

1 COORDINADOR/A SC A1 30 14.972,58 13.835,22 21.992,20 50.800,00

2 COORDINADOR/A OPCC A1 27 14.972,58 11.365,90 14.301,52 40.640,00

3 GESTOR/A DE PROYECTOS A1 27 14.972,58 11.365,90 17.349,52 43.688,00

4 GESTOR/A DE PROYECTOS A1 27 14.972,58 11.365,90 17.349,52 43.688,00

5 GESTOR/A DE PROYECTOS A1 27 14.972,58 11.365,90 14.301,52 40.640,00

6 GESTOR/A DEL OPCC 2 A1 25 14.972,58 8.847,02 4.180,40 28.000,00

7 TÉCNICO/A FINANCIERO SC A1 28 14.972,58 11.887,96 18.859,46 45.720,00

8 TÉCNICO/A FINANCIERO CTP-AG A1 28 14.972,58 11.887,96 17.843,46 44.704,00

9 RESPONSABLE DE COMUNICACIÓN A1 28 14.972,58 11.887,96 17.843,46 44.704,00

10 ASISTENTE CTP-SC A2-C1 26 13.166,02 9.971,50 15.470,48 38.608,00

11 ASISTENTE CTP-AG A2-C1 26 13.166,02 9.971,50 16.143,00 262,00 39.542,52

ANEXO III

RETRIBUCIONES BÁSICAS Y COMPLEMENTARIAS DEL PERSONAL LABORAL PROPIO DEL

(*) Todos salvo PT6 y PT11 tienen una prima anual según 5 objetivos definidos a inicio de año. Revisión intermedia en junio y final en diciembre (art. 7.2 Ley 1/2017). 

Este importe no se incluye en el cómputo de la homologación retributiva.

En las retribuciones anuales se incluyen dos pagas extraordinarias.

RETRIBUCIONES BÁSICAS Y COMPLEMENTARIAS DEL PERSONAL DIRECTIVO DEL

CONSORCIO DE LA COMUNIDAD DE TRABAJO DE LOS PIRINEOS

CONSORCIO DE LA COMUNIDAD DE TRABAJO DE LOS PIRINEOS


